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С 2020 года его возглавля-
ет Д.В. Власов. За финансо-
вую часть организации отвеча-
ет опытный главный бухгалтер 
О.Н. Икорникова. Контроли-
рует кормление, содержание и 
разведение скота на территории 
Безенчукского района ведущий 
зоотехник О.В. Куракина. Все-
ми кадрами Управления заве-
дует инспектор по кадрам О.Б. 
Агафонова. Оформлением суб-
сидий, экономическими расче-
тами и прогнозными значени-
ями занимается ведущий спе-
циалист Е.А. Петроченкова. 
Растениеводство и кормопро-
изводство – в ведении ведущего 
агронома Е.С. Попова. 

– После окончания Самар-
ской сельскохозяйственной ака-
демии по специальности «инже-
нер-механик» я начинал свой 
трудовой путь в ООО «Безен-
чук-Агро-Инвест», с.п. Песоч-
ное. В 2010 году руководитель 
Е.А. Китаев пригласил меня в 
Управление сельского хозяй-
ства на должность главного 
инженера, – рассказывает Д.В. 
Власов. – Позже я исполнял 
обязанности главного агроно-
ма, быстро постигая агроно-
мическую науку на практике. 
Был период, с 2014-го, когда я в 
течение года исполнял обязан-
ности руководителя Управ-
ления. Это было непросто, но 
нужно отдать должное всем 
руководителям сельскохозяй-
ственных организаций, кото-
рые с пониманием относились 
к сложившейся ситуации, и мо-
рально поддержали меня. С 2015 
года Управление возглавил А.В. 
Акимов. Настоящий професси-
онал, который блестяще разби-
рался в данной отрасли. Глав-
ное – он пользовался всеобщим 
уважением в своем коллективе 
и среди руководителей сельско-
хозяйственных организаций не 
только в районе, но и в области. 
И это очень помогало в реше-
нии поставленных перед нами 
задач. Под его руководством я 
спокойно трудился, набирался 
опыта. К сожалению, Алексан-
дра Вячеславовича больше нет 
с нами. 

Но свою основную задачу 
коллектив Управления продол-
жает выполнять – создавать 
благоприятные условия для 
развития сельского хозяйства 
в Безенчукском районе.  12 лет 
своей работы я тесно сотруд-
ничаю со всеми руководителя-
ми 28 сельскохозяйственных 
предприятий, 45 КФХ, боль-
шинство из которых имеют 
советскую закалку – большой 
опыт и знания в ведении сель-
скохозяйственной деятельно-
сти. И с новыми руководителя-
ми, такими как Д.Л. Вавилов и 
В.В. Брежнев налажен хороший 
контакт, есть взаимопонима-
ние. Уверен, что совместными 
усилиями мы в очередной раз не 

Основная задача – создавать благоприятные 
условия для развития сельского хозяйства
27 АПРЕЛЯ УПРАВЛЕНИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА БЕЗЕНЧУКСКОГО РАЙОНА ОТМЕТИЛО СВОЙ ЮБИЛЕЙ – 60 ЛЕТ
С МОМЕНТА СОЗДАНИЯ
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только выполним поставлен-
ные правительством планы по 
обеспечению продовольствен-
ной безопасности региона, но и 
сможем их перевыполнить.

Сегодня мы публикуем вос-
поминания тех, кто в свое вре-
мя внес свой вклад в развитие 
сельского хозяйства Безенчук-
ского района.

ВЕТЕРАНЫ АПК
ВСПОМИНАЮТ

Т а м а р а  А л е к с е е в н а 
Шильникова, стаж работы в 
Управлении сельского хозяй-
ства – 40 лет:

финансового плана сельскохо-
зяйственных предприятий. Это 
очень серьезная и обьемная ра-
бота. Проводили полный анализ 
выполнения планов, деятельно-
сти предприятий. Занимались 
внедрением новых форм органи-
зации оплаты труда, составляли 
тарификационный план. И даже 
выезжали на предприятия, что-
бы проконтролировать соблюде-
ние этого плана.

 Эту работу проводили в кон-
це 80-х, когда начальником 
Управления был назначен Ю.И. 
Ивченко. Юрий Иванович уже 
имел руководящий опыт рабо-
ты, так как до своего назначения 
трудился директором совхоза 
«Васильевский» и имел замеча-
тельные организаторские спо-
собности. Он возглавлял район-
ное агропромышленное объеди-
нение, образованное в 1983 году. 

С 1992 года Управление воз-
главил В.Г. Ананьевский. Вла-
димир Федорович был требова-

–  15 декабря 2021 года губернатор Са-
марской области Д.И. Азаров вручил 
Безенчукскому району Благодарствен-
ное письмо за эффективную реализацию 
аграрной политики и вклад в социаль-
но-экономическое развитие Самарской 
области. Это заслуга всех сельскохозяй-
ственных предприятий и, несомненно, 
коллектива Управления сельского хозяй-
ства Безенчукского района.
Управление несет важную функцию в 
производстве сельскохозяйственной про-

дукции, предоставлении государственной поддержки, по сбору и 
анализу информации по переработке и производству с/х продук-
ции на территории района. Консультирует, направляет, помогает. 
По итогам 2021 года ГУП СО «Купинское» получило статус племен-
ного репродуктора и заняло второе место по продуктивности мо-
лочных коров с показателем в 10 460 кг на 1 фуражную корову!
С 2014 года 10 хозяйств получили государственную поддержку в 
виде грантов на развитие мясного и молочного животноводства. 
Только за прошедший год аграрии района получили субсидии бо-
лее чем на 350 миллионов рублей. И большая заслуга в своевре-
менном оформлении всех необходимых документов – сотрудников 
Управления сельского хозяйства.

мнение 

В.В. Аникин, глава м.р. Безенчукский:

– Безенчукский аграрный 
техникум по специальности 
«бухгалтер» я закончила с «крас-
ным» дипломом. По целевому 
направлению поступила в Пла-
новый институт, и уже с дипло-
мом о высшем образовании при-
шла трудиться в июле 1980-го в 
экономический отдел Управле-
ния сельского хозяйства, – вспо-
минает Тамара Алексеевна. – В 
те годы начальником Управле-
ния был Ю.М. Вельмесов. До 
этого он трудился председате-
лем колхоза им. Ильича в Ва-
сильевке. Это был человек, по-
настоящему влюбленный в зем-
лю. С каким вдохновением он 
выезжал в поля! Да и все специ-
алисты Управления были насто-
ящими профессионалами, авто-
ритетными, грамотными. Меня 
наставляли Л.Г. Пчелинцева и 
Н.Д. Луговая. Наш экономиче-
ский отдел занимался составле-
нием сводного производственно-

тельным руководителем, боль-
шое внимание уделял не только 
кадрам, но и техническому осна-
щению хозяйств. Начало 90-х – 
непростой период. Плановая си-
стема отходила на второй план. 
Земля была разделена на паи, 
передана в частные руки. Мно-
гие, кто стал владельцем пая, не 
знал, что с этим клочком земли 
делать.

Помню, нас, специалистов 
Управления, обучали на курсах 
в Школе повышения АПК. А мы 
в свою очередь давали консуль-
тации, вели разъяснительные 
беседы с держателями паев. На-
чали формироваться новые сель-
скохозяйственные предприятия, 
фермерские хозяйства, акцио-
нерные общества, коллективные 
предприятия с разными форма-
ми управления – КФХ, АФ, АО… 
В этот период, с 1997 года руко-
водителем Управления являлся 
Л.Д. Голуб. До своего назначе-
ния он трудился главным инже-

нером в ОПХ «Красногорское». 
Так как больше имел опыта в 
работе с техникой, то абсолют-
но доверял специалистам, кото-
рые трудились в Управлении в 
области растениеводства и жи-
вотноводства. 

Мы все старались учиться ра-
ботать в новых условиях и учили 
этому наших аграриев. В начале 
2000-х смогли показать очень 
хороший результат по развитию 
животноводства!

В 2005-м Леонида Дмитрие-
вича сменил Е.А. Китаев, чело-
век прогрессивных взглядов. Но-
вый руководитель старался вне-
дрять новые формы, инновации.

В это время предоставлялась 
государственная поддержка 
сельхозпредприятиям за вне-
сенные удобрения, племенную 
продажу. Именно в 2005-м у нас 
в районе образовалось первое 
племенное хозяйство – у С.В. 
Вдовенко. 

Е.А. Китаев старался найти 
«изюминку» в каждом хозяй-
стве и донести до руководителя 
идею, как можно обыграть, рас-
крыть и получить пользу от этой 
особенности. Большое внимание 
он уделял развитию крестьян-
ско-фермерских хозяйств.

Мы, все специалисты Управ-
ления, оказывали большую под-
держку по оформлению различ-
ных документов, чтобы ферме-
ры вовремя получали субсидии, 
чтобы при регистрации КФХ 
не было никаких спорных во-
просов.

Евгений Александрович пе-
ред нами каждую неделю ставил 
задачу, и затем, на ежедневных 
планерках, спрашивал, как про-
двигается ее решение, если были 
проблемы, советовал, как их раз-
решить.

Такую организационную ра-
боту продолжил в 2015-м и А.В. 
Акимов. Более того, Александр 
Вячеславович создал комиссию 
по выплатам субсидий, чтобы 
мы знали, под какие критерии 
предприятие подходит, и по ка-
ким критериям еще нужно пора-
ботать, чтобы хозяйство получа-
ло субсидии. Основной задачей 
в период своей работы А.В. Аки-
мов считал пополнение кадров. 
Многие из специалистов имели 
возраст 50 лет и старше. В сель-
ское хозяйство нужно было при-
влечь молодежь. Мы с Алексан-
дром Вячеславовичем ездили по 
школам, агитировали учащих-
ся для работы в АПК, и наш ру-
ководитель личным примером 
подтверждал, что в сельском хо-
зяйстве большие возможности и 
перспективы.

Мы оформляли выпускникам 
школ района, всем желающим 
работать в АПК, трехсторонние 
целевые направления для посту-
пления в вуз.  Поощрение шло и 
от государства, в виде единовре-
менных и ежемесячных выплат. 

Также отправляла студентов 
на производственную практи-
ку на с/х предприятия. Отсле-
живала, как сложилась судьба 
молодых. >>


