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Напоминаем нашим читате-
лям, что с 2021 года за счет при-
менения новых подходов воз-
можности оказания поддержки 
по социальному контракту ста-
ли доступными более широкому 
кругу получателей. Впервые та-
кая помощь в 2021 году предо-
ставлялась на условиях софи-
нансирования из федерального 
(681,8 млн рублей) и региональ-
ного (367,1 млн руб.) бюджетов.

Категории граждан, имею-
щих право на социальную по-
мощь по социальному контрак-
ту, с 2021 года дополнены мало-
имущими семьями, состоящими 
из граждан трудоспособного 
возраста.

Социальный контракт ре-
шает сразу несколько проблем, 
связанных и с бедностью, и с за-
нятостью, и с выводом людей из 
трудной жизненной ситуации.

Мы решили в беседе с за-
ведующей ОССУ КЦСОН Е.М. 
Краюшкиной узнать, появи-
лись ли какие-то изменения в 
заключении социального кон-
тракта в 2022 году?

– Жители 
Безенчукско-
го района уже 
з н а ю т ,  ч т о 
социальный 
контракт за-
ключается по 
4 направле-
ниям: поиск 

работы, предпринимательство, 
преодоление трудной жизнен-
ной ситуации и ведение личного 
подсобного хозяйства.

В 2022 году запланировано 
расширение направлений ис-
пользования средств социаль-
ного контракта, расширение 
категорий получателей, предо-
ставление не только единовре-
менных, но и ежемесячных вы-
плат, увеличение максимально-
го размера до 250 тыс. рублей.

По-прежнему самым важ-
ным критерием отбора для всех 
желающих заключить социаль-
ный контракт является средне-
душевой доход на одного члена 
семьи. Он не должен превышать 
величины прожиточного мини-
мума на 2022 год: для детей – 11 
538 руб., для трудоспособных 
граждан – 12 966 руб., для пен-
сионеров – 10 230 руб.

– На какие выплаты может 
рассчитывать человек, если он 
заключает социальный кон-
тракт по направлению «Поиск 
работы»?

– Гражданин, зарегистри-
рованный как безработный в 
Центре занятости, или ищущий 
работу и зарегистрированный в 
ИАС общероссийской базы ва-
кансий «Работа в России», мо-
жет при заключении социально-
го контракта получить единов-
ременно выплату в сумме 12 966 
руб., и такую же сумму получать 
ежемесячно после трудоустрой-
ства (но не более 3 месяцев).

Задача государства – помочь 
людям «встать на ноги»
Социальный контракт – это соглашение, заключенное между гражданином и органом
социальной защиты населения, в соответствии с которым орган социальной защиты
населения обязуется оказать гражданину социальную помощь, а гражданин – реализовать
мероприятия, предусмотренные программой социальной адаптации.

 Наталья ЗОТОВА
Если одним из условий тру-

доустройства является обуче-
ние, то гражданину будет пере-
числена сумма в 30 тыс. рублей 
на обучение. И по 6 483 рубля 
ежемесячно на период обучения 
(но не более 3-х месяцев).

Срок реализации данного 
социального контракта – до 9 
месяцев.

– Следующее направление – 
ведение предпринимательской 
деятельности.

– Это направление доста-
точно популярное. За 2021 год 
у нас стали предпринимателя-
ми, заключив соцконтракт, 28 
человек. 

Многие желают стать инди-
видуальными предпринимате-
лями, работать «на себя» и го-
сударство дает безвозмездно 
такой шанс.

До подписания социального 
контракта малообеспеченный 
гражданин должен зарегистри-
роваться как самозанятый. Это 
главное условие. Затем он пре-
доставляет в КЦСОН бизнес-
план. То есть члены комиссии 
должны знать, в какой сфере че-
ловек планирует развивать свой 
бизнес, на какой доход ориенти-
руется в будущем.

При одобрении бизнес-плана 
человек получает до 250 тыс. ру-
блей единовременно, в том чис-
ле 5 процентов от суммы может 
направить на постановку на учет 
как ИП, до 15 процентов – на 
оплату аренды помещения.

Средства, полученные по со-
циальному контракту, пойдут на 
приобретение основных средств 
и должны быть документально 
подтверждены.

В случае досрочного прекра-
щения деятельности ИП сред-
ства должны быть возвращены.

Срок действия соцконтракта 
по данному направлению – 12 
месяцев.

– Судя по итогам 2021 года 
многие жители заключали кон-
тракт в рамках «иных меропри-
ятий по преодолению трудной 
жизненной ситуации». Кто-то 
смог заменить старый газовый 
котел на новый, установить при-
боры учета, кто-то – приобрести 
мебель для детей-школьников.

– Действительно, многие 
малообеспеченные семьи смог-
ли воспользоваться социальной 
поддержкой государства и ре-
шить свои проблемы.

Заключая социальный кон-
тракт по этому направлению, 
можно приобрести одежду и об-
увь для детей перед 1 сентября, 
мебель, школьные принадлеж-
ности. В соответствии с меди-
цинскими показаниями приоб-
рести необходимые дорогостоя-
щие лекарственные препараты 
или оплатить лечение, не вхо-
дящее в систему ОМС. Закупить 
корма для животных, ветери-
нарные препараты, инвентарь. 
Заменить системы тепло- газо- и 
водоснабжения, а также систему 

канализации, если их неисправ-
ность приводит к угрозе жизни 
и здоровью домочадцев. Одним 
словом, есть определенный пе-
речень случаев оценки трудной 
жизненной ситуации, и каждому 
гражданину необходимо доку-
ментально подтвердить свою си-
туацию. При приеме документов 
члены комиссии ориентируются 
на утвержденный перечень.

В рамках соцконтракта на 
эти цели может быть выплаче-
на единовременная сумма или 
же гражданин будет получать 
ежемесячно по 12 966 руб. в те-
чение полугода.

– Последнее направление – 
ведение ЛПХ. Именно с него и 
начиналась программа соци-
альных контрактов. Еще года 2 
назад именно это направление 
было самым популярным сре-
ди сельчан.

– Для жителей села самой 
понятной и доступной была 
именно эта сфера – сельское 
хозяйство. Тем более что сель-
чане с рождения привыкли к 
ведению личного подсобного 
хозяйства. И три года назад, и 
в настоящее время они заклю-
чают социальный контракт, 
приобретают домашнюю пти-
цу, коров, чтобы благодаря на-
туральным продуктам кормить 
свою семью, а на средства от 
реализации продукции приоб-
ретать другие продукты и раз-
вивать свое ЛПХ.

На эти цели государство вы-
деляет до 100 000 рублей.

Срок социального контракта  
– 12 месяцев. То есть на протя-
жении этого времени гражда-
нин обязан вести записи, демон-
стрируя, какой доход он получа-
ет от ведения своего ЛПХ.

В нашей стране есть мало-
имущие семьи, которые хотят 
реализовать свой трудовой по-
тенциал и повысить свое благо-
состояние, однако в силу опре-
деленных сложностей не мо-
гут это сделать. Как правильно 
отметила председатель Совета 
Федерации по социальной по-
литике И.Ю. Святенко: «Зада-
ча государства – помочь людям 
«встать на ноги».

– Елена Михайловна, давай-
те еще раз напомним, как мож-
но заключить социальный кон-
тракт жителям Безенчукского 
района.

– Документы, необходимые 
для заключения социального 
контракта: паспорт, свидетель-
ства о рождении детей, свиде-
тельство о заключении (или 
расторжении) брака; о регистра-
ции как ИП или самозанятого; 
справка о размере заработной 
платы; бизнес-план; смета рас-
ходов. Чтобы заключить соци-
альный контракт, необходимо 
обратиться в КЦСОН по адре-
су: п. Безенчук, ул. Чапаева, 23. 
Информацию можно получить 
по тел.: 8 (84676) 2-50-52, 
2-37-53.

Снегопады и одновременное 
изменение температуры воз-
духа (потепление, затем похо-
лодание) приводят к тому, что 
на крышах скапливается снег, 
образуются наледь и сосульки. 

Глыбы снега и льда, свиса-
ющие с карнизов зданий, несут 
серьезную опасность. Наледь 
может в любой момент упасть 
на прохожих или стоящие ря-
дом машины. Последствиями 
таких падений могут стать трав-
мы  или даже гибель людей! 

Ответственность за прове-
дение мероприятий по очистке 
кровли от снега, наледи и со-
сулек лежит на собственниках 
зданий, строений, сооружений, 
а также на организациях, их об-
служивающих. 

Чтобы не создавать угро-
зу причинения вреда жизни и 
здоровью граждан, необходимо 
своевременно очищать кровли 
от снега, наледи и сосулек. 

Согласно статье 4.22 Закона 
Самарской области №115-ГД от 
01.11.2007 г. «Об администра-
тивных правонарушениях на 
территории Самарской обла-
сти», «непроведение меропри-
ятий по очистке от снега, нале-
ди и сосулек кровель нежилых 
зданий, сооружений и крыш их 

Решение о максимальной численности работников, кото-
рых можно перевести на дистанционный режим работы, опре-
деляется организацией самостоятельно, исходя из возможно-
сти работодателя и возможности работников.

Вопросы организации постоянной дистанционной (удален-
ной) работы, временной дистанционной (удаленной) работы, 
периодической дистанционной (удаленной) работы (далее – 
дистанционная работа) регулируются в организациях в соот-
ветствии с гл. 49.1 ТК РФ, а также коллективными договора-
ми, локальными нормативными актами, принимаемыми с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, трудовыми договорами.

Работодатель принимает локальный нормативный акт о 
временном переводе работников на дистанционную работу, 
содержащий: указание на обстоятельство (случай) для при-
нятия решения о временном переводе работников на дистан-
ционную работу и срок такого перевода; список работников, 
временно переводимых на дистанционную работу; порядок 
обеспечения работников оборудованием, программно-тех-
ническими средствами, средствами защиты информации и 
иными средствами; иные положения, связанные с организа-
цией труда работников, временно переводимых на дистан-
ционную работу.

Кроме того, работодатель вправе принять решение о рас-
пространении на взаимодействие с дистанционными работ-
никами правил осуществления электронного документообо-
рота в соответствии с положениями ст. 22.1 – 22.3 Трудового 
кодекса РФ.

Напоминаем, что сведения о численности работников, на-
ходящихся на дистанционной работе, предоставляются рабо-
тодателями в органы службы занятости (и обновляются по 
мере необходимости) с использованием Единой цифровой 
платформы «Работа России» – www.trudvsem.ru.

Административная комиссия напоминает

Опасный лёд
Непроведение мероприятий по очистке от снега, наледи и 
сосулек кровель нежилых зданий, сооружений и крыш их 
подъездов (входов) влечет наложение административно-
го штрафа.

подъездов (входов)» влечет 
наложение администра-
тивного штрафа на граж-
дан в размере от двух ты-
сяч до трех тысяч рублей, 
на должностных лиц – от 
десяти тысяч до тридцати 
тысяч рублей, на юридиче-
ских лиц – от шестидесяти 
тысяч до ста тысяч рублей.

Совершение тех же дей-
ствий лицом, ранее под-
вергнутым административ-
ному наказанию за анало-
гичное административное 
правонарушение, – влечет 
наложение администра-
тивного штрафа на граж-
дан в размере от четырех 
тысяч до пяти тысяч ру-
блей, на должностных лиц 
– от пятнадцати тысяч до 
тридцати пяти тысяч ру-
блей, на юридических лиц 
– от ста пятидесяти тысяч 
до двухсот пятидесяти ты-
сяч рублей.

Внимание

Рекомендации Российской трехсто-
ронней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений
В связи с кратным ростом заболеваемости COVID-19,
наблюдаемым в последние дни, комиссия рекомендует
работодателям, с учетом фактической возможности
работников и работодателя, незамедлительно перевести
на дистанционный режим работы максимально возможное 
число работников.


