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Публичные слушания

Аня Калабина вместе с дочкой 
Ксенией проживают в микрорайоне 
мелиораторов. Им нравится по-
сещать парк «Тополя». Но в парке 
НИИСХ нравится еще больше. Пока 
Аня укачивала десятимесячного 
сынишку, сидя на лавочке под на-
весом, дочка успела покачаться на 
тренажерах.

– Для детей парк – просто иде-
альное место для игр. Мы очень 
рады, что в нашем Безенчуке теперь 
есть три современных парка, где и 
мы, взрослые, можем комфортно 
отдохнуть, и нашим детям есть где 
поиграть, – поблагодарила Анна.

Продолжаются работы первого 
этапа программы благоустройства 
придомовых территорий, которые 
включают в себя укладку асфаль-
тового покрытия по периметру 
дома, установку лавочек и урн у 
подъездов.

Проект – в действии

Профессионалы

Он как никто другой умеет под-
держать молодого специалиста, 
доходчиво объяснить последо-
вательность выполнения задачи 
для достижения необходимой 
цели. Под его руководством на-
чинали трудовую деятельность 
многие сегодняшние специалисты 
и руководители производственных 
подразделений АО «Самаранеф-
тегаз».

Начинал он в 1996-м слесарем-
ремонтником, и вот уже 18 лет 
является руководителем УПСВ 
«Горбатовская».

– Как и большинство мальчи-
шек в 80-е, увлекался веломото-
техникой. С друзьями собрали 
один на всех мопед… Поэтому 
после окончания Безенчукской 
школы №1 я поступил в Сель-
скохозяйственный институт 
и в 1996 году получил диплом 
по специальности «инженер-
механик».

Но работать в сельском хозяй-
стве не сложилось, в те годы оно 
было в упадке. Престижно было 
трудиться в нефтяной отрасли. 
Поэтому я, даже при наличии ди-
плома о высшем образовании,  не 
раздумывая устроился слесарем-

Увидеть потенциал каждого
специалиста и дать ему раскрыться
Лучший наставник – такое звание неслучайно было присвоено Владиславу
Владимировичу Спирину. 

 Наталья зотова

ремонтником на Горбатовское 
месторождение.

Зарплата – достойная, да и 
сама работа слесаря была хорошо 
знакома Владиславу со школьной 
скамьи.

–  Дело в том, что наша школа  
была подшефной у НГДУ «Чапа-
евскнефть». И нас, мальчишек, 
отправляли раз в неделю во вре-
мя урока труда в прокатно-
ремонтный цех, показывали, как 
работает нефтепромысловое 
оборудование, учили устранять 
неполадки. Так что вместе с ат-
тестатом о среднем образова-
нии мы получили квалификацию 
слесаря-ремонтника 3 разряда, 

– продолжает наш разговор В.В. 
Спирин. 

Через полгода молодого челове-
ка перевели в операторы техноло-
гических установок, а уже в 1997-м 
предложили стать мастером по 
ремонту нефтепромыслового обо-
рудования.

– У меня в подчинении были 
сразу три бригады: по ремонту 
глубинных насосов ШГН, по ре-
монту сварочных агрегатов и 
бригада сварщиков по изготовле-
нию металлоконструкций для не-
фтепромыслов. Адаптироваться 
в коллективе, найти с каждым 
общий язык и при этом выпол-
нять поставленные задачи – 
было непросто. Мне, 25-летнему, 
очень помогли начальник цеха 
А.П. Григин, его заместитель И.А. 
Липатов и мастера по ремонту 
оборудования В.Н. Лукичев и А.Н. 
Попов. Я прошел хорошую школу 
жизни. Мне очень повезло с опыт-
ным, слаженным коллективом 
настоящих профессионалов. 

А через два года состоялся пере-
езд В.В. Спирина в Самару и его 
новое назначение – механиком 
ЦДНГ №2 на Горбатовском место-
рождении. Кроме этого, работал 
еще технологом на Кудиновском 
месторождении.

– Конечно, самый лучший учи-
тель – это практика. Я очень 
многое освоил в процессе работы, 
– рассказывает о своем станов-
лении в профессии Владислав 
Владимирович. – Для себя решил, 
что нефтяная отрасль – это то, 
где хочу развиваться. Поэтому 
принял решение о поступлении в 
СамГТУ. В 2005 году получил ди-
плом по специальности «инженер 
по разработке и эксплуатации 
нефтегазовых месторождений».

Владиславу Владимировичу 
предложили стать начальником 
установки УПСВ «Горбатовская». 

– За 18 лет участок стал 
буквально родным. Ты знаешь 
его сильные и слабые стороны, 
стараешься это учитывать в 
перспективных проектах АО 
«Самаранефтегаз».

У нас здоровый трудоспособный 
коллектив, в котором каждого 
специалиста мы воспитали сами. 
Слаженная команда – мастер 
С.Н. Рябов, инженер-технолог С.Б. 
Богомолов, уполномоченный по 
охране труда С.Н. Титова.

И с молодым поколением ра-
ботать интересно. Они совсем 
другие. Нас интересовали мопеды-
велосипеды, а их – компьютеры и 
виртуальная реальность.

Однако профессия нефтяника – 
это тяжелый труд. Наша задача 
– выполнять производственные 

показатели по добыче, подготов-
ке и перекачке нефти и газа, пра-
вильно эксплуатировать обору-
дование, своевременно проводить 
планово-предупредительный 
ремонт. Работа на объектах 
1 класса опасности требует 
знания нормативно-правовых 
документов и, в первую очередь, 
соблюдения правил охраны труда 
и промышленной безопасности. 
Ошибка в нашей работе может 
привести к необратимым по-
следствиям.

Когда молодежь приходит к 
нам, стараемся, чтобы их адап-
тация в коллективе прошла 
комфортно. К каждому прикре-
пляем опытного наставника. 
Как только молодой специалист 
набирает необходимый навык, 
даем возможность работать 
самостоятельно. При этом всег-
да учитываем индивидуальные 
особенности человека, чтобы его 
потенциал лучше раскрылся при 
выполнении различных плановых 
задач, поставленных перед нами 
руководством АО «Самаранеф-
тегаз».

В 2019 году В.В. Спирин в кон-
курсе «Лучший по профессии» 
стал победителем в номинации 
«Лучший наставник рабочих» АО 
«Самаранефтегаз». На тренинге 
в виде деловой игры Владислав 
Владимирович лучше и доходчивее 
всех смог объяснить неопытному 
рабочему поставленные перед ним 
цели и получить необходимый 
результат.

В свободное время вместе с 
женой и детьми любит приезжать 
в родной Безенчукский район к 
родителям, на свою дачу, и рыба-
чить на Волге.

1 начало >>
В этом году в Безенчуке плани-

руется благоустроить территории 
16 многоквартирных домов.

Мы побывали у дома №16 по ул. 
Гагарина, где рабочие подрядной 
организации ООО «Диастрой» 
осуществляли укладку асфальта по 
периметру здания (на снимке).

После завершения работ по 
благоустройству придомовых тер-
риторий в Безенчуке приступят к 
благоустройству дворовых терри-
торий в Осинках.

Напоминаем, что на благоу-
стройство дворовых территорий 
из федерального и областного 
бюджетов в рамках региональной 
государственной программы «Фор-
мирование комфортной городской 
среды на 2018-2024 гг.» направлена 
сумма в размере 6 035 472 руб., 
при софинансировании в сумме 
494 тыс. руб. из бюджета м.р. Бе-
зенчукский.

Мелиорация

На территории Безенчук-
ского района были реали-
зованы сразу два проекта. В 
ООО «СХПК Ольгинский» 
ввели под орошение 354 га 
земли. Проект в селе Екате-
риновке был распределен на 
два этапа. Первый включал 
строительство системы водо-
подачи с применением широ-
козахватных дождевальных 

Строительство оросительной 
системы в районе продолжается
В 2020 году на территории Самарской области были реализованы 8 инвестицион-
ных проектов по строительству, реконструкции и техническому перевооружению 
внутрихозяйственной оросительной системы в рамках региональной составляю-
щей федерального проекта «Экспорт продукции АПК» НП «Международная коопе-
рация и экспорт».

 Наталья зотова/ фото автора
машин и введение под орошение 
424,6 га. Во время строительных 
работ, которые продолжает ООО 
«Самарская гидропромышленная 
компания», в 2021 году под оро-
шение введут еще 675 га земли. 
Благодаря мелиорации аграрии 
планируют получать урожайность 
в 2 раза больше. Это позволит 
перевыполнить плановое задание 
от регионального минсельхоза в 
86,2 тыс. тонн зерна.

– В нашем районе 20 тыс. га 
орошаемых земель, а поливается 
не более 7 тысяч га. Надеемся 
в 2021 году ввести под ороше-
ние порядка 1,5 тыс. га, – про-
комментировал руководитель 
Управления сельского хозяйства 
Д.В. Власов. – Это произойдет 
благодаря завершению второго 
этапа восстановления мелио-
рации в Екатериновке (675 га), 
благодаря технической модер-
низации в ООО «Весна» (замена 
дождевальных установок «Фре-
гат», приобретение ороситель-
ных машин «Valley» и введение 
под орошение 219 га), а также 
благодаря строительству оро-
сительной системы ООО «Рус-
ский хлеб» на территории ст. 
Звезда и введению под орошение 
916 га земли.

Строительство и реконструк-
ция оросительной системы идет 
в рамках НП «Международная 
кооперация и экспорт», и на эти 
цели министерство сельского 
хозяйства региона предоставляет 
субсидию в размере 50 процентов 
от понесенных затрат. 


