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Чтобы свои болезни держать 
под контролем, геронтологи ре-
комендуют всем вести здоровый 
образ жизни. Каждый вечер не 
сидеть часами у телевизора, а 
совершать прогулки, общаться, 
читать литературу, отгадывать 
кроссворды, соблюдать диету, 
делать зарядку по утрам. Не 
забывать регулярно, трижды в 
день, вести дневник измерений 
давления.

Петр Иванович перед осмо-
тром пациентов прочитал лек-
цию о том, почему возникает по-
вышенное давление и как с ним 
бороться. Врач пообещал, что 
уже в апреле приедет с лекцией 
на тему «Как улучшить память».

Пока шел осмотр пациен-
тов, заведующий гериатриче-
ским кабинетом ГБУЗ «СОКГБ» 
Д.П. Курмаев пояснил, как 
проводится обследование по-

6 начало >> жилых пациентов.
– Первое, что мы определя-

ем, – биологический возраст. 
Замедленное ли у человека ста-
рение (оно встречается у долго-
жителей), равен ли биологиче-
ский возраст фактическому (80 
процентов населения), есть ли 
синдром старения (возникает 
благодаря вредным привычкам 
или наличию генетического за-
болевания).  Даем оценку статуса 
мобильности, психологического, 
когнитивного и социального 
статуса пациента. Измеряем 
давление, внимательно изучаем 
медицинскую карточку больно-
го, какие проводились обсле-
дования, какие были назначены 
препараты. Даем рекоменда-
ции по лечению заболеваний. 
Российская гериатрия отстает 
от европейской на 20–30 лет. 
Только последние лет шесть бла-
годаря поддержке Президента 
РФ В.В. Путина ей стали уделять 

должное внимание. Приходится 
нагонять.

Р.И. Канищева, жительница 
Безенчука:

– Осмотр был очень тщатель-
ный, внимательный. Мы прошли 
тесты. Выслушали рекомендации 
врача. Узнала очень много инте-

ресного на лекции по высокому 
давлению. Обязательно приду 
на следующую лекцию, чтобы 
узнать, как улучшить состояние 
памяти. Считаю, что такие встре-
чи для нас, пожилых, очень нуж-
ны. Спасибо большое за проект 
«Территория заботы»!

Понимание проблем пожилого  возраста, развитие обще-
ства, приоритетом которого является человек, послужило 
основанием для принятия Правительством Российской Фе-
дерации Стратегии действий в интересах граждан пожилого 
возраста до 2025 года, утвержденной Распоряжением  Пра-
вительства  РФ  от 5 февраля 2016 г. № 164-р. 

Одним из приоритетных направлений Стратегии является  
обеспечение здоровья  людей  пожилого возраста с целью 
увеличения продолжительности жизни и повышения уровня 
и качества жизни людей старшего поколения.

В 2016-м  вступил в силу Приказ Министерства здравоохра-
нения РФ от 29 января 2016 г. № 38-н «Об утверждении Поряд-
ка оказания медицинской помощи по профилю «гериатрия».  
С целью дальнейшего развития гериатрической службы была 
сформирована профильная комиссия Минздрава России и  
начата реализация пилотного проекта «Территория заботы». 

Территория заботы

Они трудятся, чтобы наладить 
быт и комфорт жителей, снаб-
жают светом и теплом, водой и 
газом; заботятся о том, чтобы на 
улицах и во дворах было чисто. 
Слесари, сантехники, диспетче-
ры, электрики, работники служ-
бы благоустройства, дворники, 
операторы, машинисты…

 В ККЗ «Юбилейный» 16 марта 
состоялось торжественное меро-
приятие в их честь.  

Людей, от которых зависит 
«погода в доме», поздравили 
и поблагодарили депутат Са-
марской губернской Думы Т.Е. 
Бодрова, глава Безенчукского 
района В.В. Аникин, начальник 
отдела ЖКХ администрации 
Безенчукского района Я.И. Де-
нисов, и.о. главы г.п. Безенчук 
М.Н. Карахончева. 

Проблем в сфере ЖКХ пока 
немало, однако в облике Безен-
чукского района видны и поло-
жительные перемены: началось 
преображение многоквартир-
ных домов, дворов и парков в 
лучшую сторону.  В этих дости-
жениях велика роль специали-
стов жилищно-коммунального 
хозяйства. Всего в этой сфере в 
Безенчукском районе трудятся 
около 900 человек, на обслужи-
вании управляющих организа-
ций находится 385 многоквар-
тирных домов и около 500 км 
коммунальных сетей. В прошлом 
году благоустроено 75 дворов 

 Праздник

Без них невозможно
представить современную жизнь
По традиции в третье воскресенье марта отмечается  профессиональный праздник
работников ЖКХ и бытового обслуживания. 

 Татьяна нагорнова/фото автора

многоквартирных домов по фе-
деральной программе «Форми-
рование комфортной городской 
среды». В Безенчукском районе 
работают предприятия  тепло-, 
водо-, газо-, электроснабже-
ния, службы благоустройства, 
управляющие компании, това-
рищества собственников жилья 
и товарищества собственников 
недвижимости. Перед работ-
никами ЖКХ продолжает стоять 
важная задача – заботиться 
о комфорте людей, делать их 
жизнь лучше. 

За многолетний добросовест-
ный труд и большой вклад в раз-
витие жилищно-коммунального 
хозяйства региона Почетной 
грамоты министерства энерге-
тики и  ЖКХ Самарской области 
удостоен мастер сантехниче-
ских работ ООО «Нептун» Р.Н. 

Кудряшов. Вручение награды 
Руслану Николаевичу зал встре-
тил громкими аплодисментами. 
Признание его заслуг не только 
областным министерством, но 
и присутствующими коллегами 
стало лучшим показателем его 
работы. Благодарность от об-
ластного министерства за высо-
кий профессионализм и добро-
совестность получил и его сын, 
слесарь-сантехник МУП «ЖКХ 
Безенчук» Е.Р. Кудряшов. 

Грамотами и благодарностя-
ми главы района поощрены тру-
довые коллективы МУП «ЖКХ 
Безенчук»  (директор Н.И. Сетя-
ев) и  ООО «ЖилСервис» (А.С. 
Лавырев), начальники отделов, 
мастера и рядовые сотрудники 
жилищно-коммунальных орга-
низаций Безенчукского района. 

Быть представителем этой 
службы нелегко. Их работа не за-
метна, если в домах  есть тепло, 
вода и электричество, а на ули-
цах  – порядок. В любую погоду, 
днём и ночью они выполняют 
свои обязанности. Профессио-
нальный праздник  – повод 
поблагодарить специалистов 
за труд. А они, в свою очередь, 
должны постараться работать 
ещё лучше и качественнее. 

Д.И. Азаров, врио губернатора Самарской области:

мнение 

– Сегодня перед отраслью ЖКХ стоят важные задачи по форми-
рованию комфортной городской среды, капитальному ремонту 
многоквартирных домов, модернизации объектов коммуналь-
ной инфраструктуры. Вектор, заданный главой государства, 
требует максимального напряжения сил, профессионализма 
и высокой слаженности  действий.

Спорт

10 марта стартовала област-
ная спартакиада среди муници-
пальных районов Самарской 
области по мини-футболу.

 Безенчукский район высту-
пает в восьмёрке сильнейших.

Количество очков у команд 
после двух туров: Кинель-
Черкасский  и Красноярский 
районы  по 12 очков, Больше-
глушицкий – 9, Борский – 6, 
Сергиевский – 4, Безенчукский 
– 3, Хворостянский – 1, Нефте-
горский – 0.

Следующий тур пройдёт 24 
марта в Хворостянке, где бе-
зенчукская команда встретится 
с хозяевами поля и соперника-
ми из Борского района.

Пожелаем нашим спортсме-
нам удачи.

Мини-футбол

Многие знают, что по-
лучать «серую» зарплату 
невыгодно. Однако не все 
понимают, какие именно 
преимущества имеет работ-
ник с «белой» зарплатой 
перед тем, кто получает зар-
плату в конверте.

Неофициальная выплата 
заработной платы не только 
представляет собой нару-
шение действующего за-
конодательства, но и влечет 
ущемление социальных прав 
работников, в частности, пра-
ва на достойную пенсию, по-
скольку от «серой» зарплаты 
не производятся отчисления 
в Пенсионный фонд РФ.

Напомним, значительную 
роль в условиях нового по-
рядка формирования и учета 
пенсионных прав граждан, 
который начал действовать 
с 1 января 2015 года, играют 
уровень заработной платы и 
трудовой стаж гражданина, 
подтвержденные официаль-
но. Получение более высокой 
заработной платы приводит 
к тому, что взносы растут, и, 
следовательно, увеличива-
ется размер будущей пенсии. 
Если стажа и пенсионных 
баллов при достижении пен-
сионного возраста недоста-
точно, страховая пенсия мо-
жет быть назначена позднее 
либо будет назначена соци-
альная пенсия (женщинам – с 
60 лет, мужчинам – с 65 лет). 
В соответствии с пенсионной 
формулой, которая действует 
в России с 2015 года, для на-
значения страховой пенсии в 
2018 году необходимо иметь 
не менее 9 лет стажа и 13,8 
пенсионных балла. Это 
предусмотрено переходным 
периодом, который действу-
ет до 2025 года: необходи-
мый стаж ежегодно увели-
чивается на 1 год, количество 
пенсионных баллов – на 2,4. 
К 2025 году эти показатели 
достигнут соответственно 30 
баллов и 15 лет стажа.

Помимо проблем с пен-

ПФР информирует

Зарплата в «конверте» может стать причиной 
маленькой пенсии в будущем

сионным обеспечением, у ра-
ботника, в отношении которо-
го применяются «серые» схе-
мы оплаты труда, отсутствует 
возможность официально 
подтвердить размер полу-
чаемых им доходов в случае 
обращения за получением 
кредита. Получая зарплату в 
конверте, надо быть готовым 
к тому, что болеть или нахо-
диться в отпуске придется за 
свой счет. Работодатель в луч-
шем случае оплатит эти дни по 
минимуму. То же самое ждет 
работника при получении 
производственной травмы. 
Таким образом, соглашаясь 
сегодня на данные условия 
оплаты труда и оформле-
ния трудовых отношений, 
граждане лишают себя всех 
прав социальной защиты и 
фактически отказываются от 
будущей пенсии. 

Лучше сразу поинтересо-
ваться у работодателя, упла-
чивает ли он за вас в полном 
объёме страховые взносы 
на обязательное пенсионное 
страхование, а также перио-
дически проверять состояние 
своего пенсионного счета. Это 
можно сделать несколькими 
способами:

– обратиться лично в 
Управление ПФР или много-
функциональный центр пре-
доставления государственных 
и муниципальных услуг;

– дистанционно на Еди-
ном портале госуслуг (www.
gosuslugi.ru), а также через 
электронный сервис «Личный 
кабинет гражданина» на сайте 
ПФР или мобильное при-
ложение ПФР. Электронные 
сервисы. Сервис предостав-
ляет возможность получить 
подробную информацию о 
периодах трудовой деятель-
ности, местах работы, раз-
мере начисленных работода-
телями страховых взносов, 
которой располагает ПФР.

С. Борисова, начальник 
Управления ПФР.


