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Как определить вредность 
профессии?

Являются ли те или иные усло-
вия труда на предприятии вред-
ными или опасными для здо-
ровья сотрудника определяется 
следующими образом:

– осуществляется специальная 
оценка условий труда и исходя из 
полученных результатов, условия 
определяются, как вредные или 
опасные для здоровья;

– осуществляется аттестация 
рабочих мест, в случае, если спе-
циальная оценка условий труда 
не была проведена;

– условия труда могут призна-
ваться опасными для здоровья и 
в соответствии с нормативными 
актами (списками, перечнями 
профессий вредных условий 
труда для 2017 года), в том числе 
документами, утвержденными 
еще СССР, но в части, которая 
не противоречит действующему 
Трудовому кодексу РФ.

Таким образом, относятся ли те 
или иные профессии к професси-
ям с вредными условиями труда, 
прежде всего стоит определять 
по результатам оценки условий 
труда или аттестации рабочих 
мест. Ранее, относится ли та 
или иная профессия к вредным, 

 К сведению работодателей

Профессии с вредными условиями труда
Вредными условиями труда признаются условия, при которых на трудящихся оказывают воздействие несущие вред 
производственные факторы, опасные или потенциально опасные для здоровья.

определяли, основываясь на 
утвержденном перечне.

Тот факт, что работники вы-
полняют свои рабочие обязан-
ности при вредных условиях 
труда, возлагает на работодателя 
определенные обязательства. 
Так, стоит учитывать, что не-
которым категориям работни-
ков нельзя трудиться на такой 
работе. К таким работникам 
относятся несовершеннолетние, 
в некоторых случаях женщины 
(например, женщина не может 
трудиться электросварщиком, 
если работа подразумевает труд 
на высотных сооружениях), ра-
ботники по совместительству, 
если основная работа также яв-
ляется вредной. По Трудовому 
кодексу вредные условия труда, 
в которых трудятся работники, 
должны компенсироваться по-
вышенной зарплатой (ст. 146 
Трудового кодекса РФ). Работо-
дателям стоит учитывать, что это 
не единственная компенсация за 
сложные условия работы, работ-
никам также предоставляются и 
другие компенсации:

– для работников должно быть 
установлено сокращенное время 
работы во вредных условиях тру-
да (если работники трудятся на 

работе, имеющей 3 или 4 уровень 
вредности);

– работникам, трудящимся в 
сложных условиях, необходимо 
предоставить дополнительный 
оплачиваемый отпуск (это каса-
ется работников, которые трудятся 
на работе, имеющей более 2 уров-
ня вредности);

– работодатель должен обе-
спечить работников бесплатным 
питанием (молоко или кисломо-
лочные продукты, горячие завтра-
ки, витамины и т.д.);

– если это необходимо, то 
работодатель должен снабдить 
работников спецодеждой, обувью 
и другими средствами для выпол-
нения работы.

Какой класс условий труда 
считается вредным?

 Вообще условия труда раз-
деляются на несколько классов: 
оптимальные условия работы, 
допустимые условия, вредные и 
опасные. Вредные условия труда – 
это условия, при которых на трудя-
щегося оказывается воздействие 
вредных для организма факторов 
и их уровень превышает размер, 
установленный нормативами 
условий труда. Но и вредные усло-
вия труда также бывают разными 
и подразделяются на степени, 

всего 4 уровня. Классификация 
вредных условий труда:

1 степень – самая «легкая». 
При первой степени на организм 
трудящегося оказывается влияние 
различных вредных факторов, но 
их урон для здоровья не так разру-
шителен, и состояние организма 
приходит в норму при выходе из 
зоны вредного воздействия.

Вредные условия труда 2 сте-
пени – к этой степени относятся 
условия, при которых влияние 
вредных веществ и иных факторов 
на организм работника является 
достаточно стойким и может 
спровоцировать появление за-
болеваний.

Вредные условия труда 3 и 
4 степени являются самыми се-
рьезными. При третьей степени 
вредные для здоровья вещества 
и иные факторы, которые оказы-
вают действие на организм, могут 
вызвать возникновение профес-
сиональных заболеваний легкой 
и средней степени тяжести.

 При четвертой степени уровень 
воздействия на организм является 
настолько серьезным, что воз-
действием вредных веществ могут 
быть вызваны довольно тяжелые 
формы заболеваний, даже с по-
терей трудоспособности.

Продолжительность рабоче-
го дня при вредных условиях 
труда

Для работников, которые вы-
полняют свои рабочие обязанно-
сти на рабочих местах с установ-
ленным уровнем вредных условий 
более 3 степени или опасных для 
организма, длительность рабочей 
недели должна быть сокращена на 
4 часа и составлять не больше 36 
часов в неделю. Таким образом, 
недельная продолжительность 
рабочей смены во вредных усло-
виях труда может составлять 7 
часов 4 рабочих дня и 8 часов 1 
день. Обычная продолжитель-
ность рабочей недели составляет 
сорок часов (пять восьмичасовых 
рабочих дней).

При определенных факторах 
даже работники, которые вы-
полняют работу при вредных 
условиях труда, могут трудиться 
в режиме сорокачасовой рабочей 
недели. Такая длительность рабо-
чей недели должна быть опреде-
лена в коллективном договоре, 
кроме того, необходимо согласие 
работника, его можно оформить 
дополнительным соглашением к 
трудовому договору. За большее 
количество часов работы при 
вредных условиях труда, даже 
несмотря на согласие работника, 
работнику полагается денежная 
компенсация.

М. Сторожкова, ведущий 
специалист организационного 

отдела администрации района.                                              

Встреча проходила с участием 
героев труда, тружеников тыла 
Н.А. Протасовой и П.А. Леви-
чевой, участников ликвидации 
последствий аварии на ЧАЭС А.Г. 
Левина и Ю.М. Митрофанова, 
Почётного жителя Безенчукского 
района А.И. Мичурина. 

– Отмечать такие знаковые 
даты – замечательная традиция,  
– отметила зав. отделом по взаи-
модействию с НКО, учреждениями 
образования, культуры, спорта и 
молодежной политики админи-
страции Безенчукского района  Т.Г. 
Железникова. – В нашем районе 
большое внимание уделяется  
патриотическому воспитанию – 
проводятся конкурсы сочинений, 
рисунков и стихов, организуются 
встречи с уважаемыми и достой-
ными людьми, ветеранами войны 
и труда. Это очень важно для вос-
питания нашего подрастающего 
поколения. Работа по патриотиче-
скому воспитанию с вашей помо-
щью будет продолжена. Спасибо 
за то, что вы чтите исторические 
памятные даты. 

– Говорить о героях нашего 
Отечества можно очень долго, 

 Дата

Самоотверженное и
бескорыстное служение Отечеству
В Доме ветеранов по инициативе районной общественной организации Общероссийской 
общественной организации «Дети войны» 8 декабря состоялась встреча, посвящённая 
двум памятным датам – Дню Неизвестного солдата (3 декабря) и Дню Героев Отечества 
(9 декабря). 

 Татьяна Нагорнова/фото автора

– с этих слов начала своё  вы-
ступление член районного Совета 
ветеранов В.А. Карпунина. – Во 
все времена наши  люди были 
великими героями, начиная с 
основания Руси.

Валентина Арсентьевна при-
вела массу примеров из истории 
России и современной жизни, 
когда наши соотечественники со-
вершали подвиги, проявляли са-
моотверженность и бескорыстие в 
служении Родине.  На протяжении 
всей истории они мужественно 
защищали родную землю, порой 
ценой собственной жизни, от 
врагов, стремящихся завоевать её 
огромную территорию и несмет-

ные богатства. Князь Владимир, 
Минин и Пожарский, В. Чапаев, Н. 
Щорс, герои Великой Отечествен-
ной войны… Можно очень долго 
перечислять и вспоминать их под-
виги. В.А. Карпунина рассказала 
об истории этого праздника и о 
том,  что чтут в этот день не только 
тех, кто имеет звание героя, но и 
всех, кто воевал на фронтах или 
самоотверженно трудился. 

Отдельно она остановилась на 
биографии Н.Д. Ляпиной, её име-
нем названо медицинское учили-
ще, филиал которого располагает-
ся в Безенчуке. Нина Дмитриевна 
Ляпина проявила героизм во вре-
мя Великой Отечественной войны. 

Не зная ни сна, ни покоя, забыв 
об усталости, молодая девушка 
выносила раненых бойцов с поля 
боя, оказывала помощь,  лечила, 
находила слова для поддержки и 
поднятия духа.  На фронте была с 
самых первых дней войны. Спасая 
других от смерти, сама получила 
смертельное ранение и погибла.

Показательные примеры есть 
и в современности – майор С.А. 
Солнечников, закрывший собой 
гранату и избавивший солдат от 
неминуемой гибели. Пулемётчик 
Ю.В. Ворновский, уничтоживший 
в Чечне 11 боевиков. Доктор Лиза, 
спасавшая детей. Погибший от 
ножевых ранений семилетний 
Женя Табаков, вставший на защиту 
сестры и вступивший в неравную 
борьбу со взрослым  преступни-
ком…

– Среди участников Великой 
Отечественной войны, на кото-
рых мы равнялись, был Николай 
Андреевич Глотов – директор 
техникума, он был для нас об-
разцом, как человек и как пример 
служения Родине, – добавил А.И. 
Мичурин. – Образцом самоот-
верженного труда служит подвиг 
бригадира  животноводов в По-
туловке  Валентины  Тимофеевны 
Крюковой – в её бригаде работни-
ки были удостоены самых высших 
государственных наград. 

Анатолий Иванович рассказал 

и о других подвигах наших земля-
ков, тех, кто защищал Родину или 
созидательно работал на полях и 
фермах. 

Участники встречи почтили 
память погибших и ушедших из 
жизни героев минутой молчания. 

– Пока мы помним о них, чтим 
их память, они с нами. Говорят, 
пока о человеке помнят, душа 
его жива. Нам нужно постоянно 
проводить такие памятные меро-
приятия, – сказала в заключение 
председатель правления район-
ной общественной организации  
«Дети войны» А.А. Железникова. 
Алла Акимовна от имени правле-
ния районной организации вру-
чила награды за служение людям, 
великодушие и благородство А.К. 
Лаврентьевой, В.А. Карпуниной, 
Г.А. Позиной, Т.П. Желтухиной.  

Председатель районной обще-
ственной организации инвалидов 
и участников ликвидации послед-
ствий катастрофы на ЧАЭС Ю.М. 
Митрофанов рассказал о наших 
земляках, которые устраняли 
последствия страшной аварии, и 
пригласил всех присутствующих 
посетить выставку, организован-
ную в Доме ветеранов, посвящён-
ную героям Чернобыля. 

На встрече прозвучали автор-
ские стихи А.Н. Комаровой, по-
свящённые героям Книги памяти. 
Патриотические песни исполнила 
Н.А. Сабанова (аккомпаниатор 
Ф.А. Гордиенко).

Завершилось мероприятие 
выступлением народного фоль-
клорного ансамбля «Дубравушка» 
(рук. заслуженный работник куль-
туры РФ Л.А. Сёмина).


