
2 №8 (10.316)    СУББОТА, 5 ФЕВРАЛЯ 2022 СЕЛЬСКИЙ ТРУЖЕНИК АПК

Понедельник, 24 января
Глава Безенчукского района В.В. Аникин провёл опера-

тивное совещание с руководителями структурных подраз-
делений и подведомственных учреждений администрации 
района, муниципальных и государственных учреждений, 
главами поселений. 

В режиме ВКС под председательством Д.И. Азарова про-
шло заседание штаба по предупреждению завоза и рас-
пространения коронавирусной инфекции на территории 
Самарской области. 

Вторник, 25 января
В с.п. Звезда прошла конференция граждан. В ней при-

нял участие первый заместитель главы Безенчукского рай-
она В.В. Малежик. Перед началом конференции состоя-
лось посещение крестьянско-фермерского хозяйства Р.Л. 
Мусояна. 

В День российского студенчества губернатор Д.И. Аза-
ров провел традиционную встречу с молодежью региона. В 
режиме ВКС к мероприятию присоединились студенты 86 
образовательных организаций, в том числе Безенчукского 
аграрного техникума. 

На хоккейном корте «Молодёжный» прошёл очередной 
тур первенства района по хоккею с шайбой. Результаты 
встреч команд «Юноши» и «Нефтяник» – 9:13, «БЭМС» и 
«БЛЭК ШАРКС» – 10:4. 

Среда, 26 января
Состоялось заседание муниципальной комиссии для ор-

ганизации голосования по определению первоочередного 
благоустройства на территории Безенчукского района. На 
заседании утвержден перечень общественных территорий 
для рейтингового голосования, подлежащих благоустрой-
ству в 2023 году.   

Волонтеры Победы  и юнармейцы Безенчукского района 
поздравили  с 95-летием участницу Великой Отечествен-
ной войны З.И. Шинкоренко и передали поздравительный 
адрес от главы района В.В. Аникина.

Четверг, 27 января
Корреспондент газеты «Сельский труженик» Н.В. Зото-

ва стала победителем областного журналистского конкурса 
на призы губернатора Самарской области. Награды пред-
ставителям региональных и муниципальных СМИ вручил 
Д.И. Азаров. 

На территории района прошли памятные мероприятия, 
посвящённые Дню полного освобождения Ленинграда от 
фашистской блокады в 1944 году. 

Пятница, 28 января
Глава муниципалитета встретился с коллективом  ГУП 

СО «Купинское» и принял участие в конференции граж-
дан с.п. Купино. 

Суббота, 29 января
Очередные игры первенства района по мини-футболу в 

спорткомплексе «Молодёжный» прошли с результатами: 
«Прибой» – «Звезда» 10:2, «Хворостянка»  – «ДЮСШ» 11:3, 
«Осинки» – «Прибой» 2:10, «Звезда» – «К.Д. Карпова» 1:13, 
«Песочное» – «Ветераны» 5:8, «К.Д. Карпова – Осинки» 
11:2, «БХПП» – «Русагро» 1:5. 

На хоккейном корте  «Молодёжный» прошёл очередной 
тур I Межрайонного турнира по хоккею с шайбой «Ветеран-
ский Кубок 45+» . Встреча команд «Безенчук» и «Иванте-
евка»  (Саратовская область) завершилась со счётом 5:3 в 
пользу нашей команды.  

Воскресенье, 30 января
Безенчукские спортсменки Милана Царёва и Мария Се-

ренкова одержали победу в чемпионате Самарской области 
по лёгкой атлетике.  

В спорткомплексе «Молодёжный» завершились первен-
ства района по волейболу среди мужских и женских команд. 
Среди женщин победу одержала команда «Звезда», среди 
мужчин – «Среда». 

Тамара Александровна Шалаева, Отличник здраво-
охранения.

Родилась 6 февраля 1958 года.
Анатолий Андреевич Морозов, Отличник здравоох-

ранения.
Родился 7 февраля 1953 года.
Валентина Алексеевна Добрынина, Отличник народ-

ного просвещения.
Родилась 7 февраля 1954 года.
Татьяна Геннадьевна Степанова, начальник админи-

стративно-правового отдела администрации м.р. Безенчукский.
Родилась 9 февраля 1967 года.

События

Поздравляем!

Почему произошло неболь-
шое снижение в сравнении с 
2020 годом? Объяснение про-
стое – погодные условия лета 
2021-го. Жара сказалась. Жи-
вотные ведь тоже реагируют на 
повышение температуры. Дли-
тельная засуха повлияла и на 
качество и количество кормов.

К примеру, нам необходимо 
заготовить 8 тыс. тонн сило-
са, а получилось 6,2 тыс. тонн. 
Сенажа собрали 5,7 тыс. при 
норме в 8 тыс. Хорошо, что 
у нас был нереализованный 
прошлогодний запас. Он нас 
выручил. В связи с таким по-
ложением мы регулируем ра-
цион питания коров.

В наступившем году дела-
ем основную ставку на корма, 
на их количество и качество. 
Без полноценных кормов не-
возможно добиться отличных 
результатов. Планируем перед 
началом посевной закупить се-
мена засухоустойчивой кукуру-
зы краснодарской селекции.

– Помимо высокой про-
дуктивности есть еще по-
вод для гордости?

– Мы занимаемся молоч-
ным животноводством, и на-
дои – главный показатель 
успешной работы предпри-
ятия. На втором месте – реа-
лизация нетелей. За прошлый 
год мы смогли реализовать 133 
головы. Причем по цене в 285 
руб. за 1 кг живого веса. Это 
цена товарных нетелей.

Поэтому было принято ре-
шение подать заявку на при-
своение нашему хозяйству ста-
туса «Племенной репродук-
тор». Статус может быть при-
своен по ряду требований, уста-
новленных законодательством 
в области племенного живот-
новодства: наличие в хозяйстве 
специалистов-зооветеринаров; 
осуществление деятельности 
не менее 5 лет; удельный вес 
чистопородных животных 100 
процентов; искусственное осе-
менение 100 процентов; выход 
телят на 100 коров не менее 83 
процентов; продуктивность де-
сяти процентов коров более 8 
000 кг молока в год; полностью 
здоровое стадо. 

Чтобы добиться высокой 
продуктивности мы ввели на 
комплексе трехразовую дой-
ку, разработали полноценный 
рацион питания, закупили не-
обходимое оборудование. Ди-
ректор нашего предприятия 
Д.Л. Вавилов всегда готов к 
внедрению всего нового и про-
грессивного. Главное, чтобы 
был результат!

Установили программы по 
учету животных «Афифарм» 
и «Дерикомп». В настоящее 
время вводим программу «Се-
лекс» для селекционной рабо-
ты, в которой будем вносить 
данные по чистопородности, 
классности, продуктивности 
каждой коровы. 

 Процесс дойки полностью 

Новый год начался
с добрых новостей
1 начало >>

автоматизировали. Три брига-
ды операторов машинного до-
ения работают посменно. Все – 
высококлассные специалисты. 
В прошлом году одна из них, 
Е.В. Фомичева, стала побе-
дителем областного конкурса 
«Профессионал года».

Силами нашей ветеринар-
ной службы, которую возглав-
ляет А.В. Фёдорова, была 
проделана огромная, кропот-
ливая работа по оздоровле-
нию стада.

За 2020 год мы полностью 
избавились от лейкоза. Это 
подтверждали и анализы, ко-
торые брали у наших бурёнок 
каждые 3 месяца.

Дважды в год наши ветери-
нары проводят исследования 
на наличие бруцеллёза, лей-
коза и туберкулёза. Плотно в 
этом отношении работаем со 
специалистами Безенчукской 
СББЖ.

Благодаря общей совмест-
ной работе достигли необхо-
димых критериев, и статус 
племенного репродуктора был 
присвоен.

– Что даёт ГУП СО «Ку-
пинское» статус племен-
ного репродуктора?

– В первую очередь, пле-
менной репродуктор – это 
высшая категория для сель-
скохозяйственного предприя-
тия. Теперь мы сможем пода-
вать документы на получение 
субсидий и реализовывать на-
ших нетелей по более высо-
кой цене.

Приобретать нетелей у нас 
станет выгодно и для жите-
лей Самарской области, кото-
рые решили заниматься жи-
вотноводством, – половину от 
стоимости животного, в виде 
субсидии, оплатит региональ-
ное министерство сельского 
хозяйства.

Однако статус даёт не толь-
ко преимущество, но и накла-
дывает определенные обяза-
тельства. Ежегодно мы долж-
ны реализовывать нетелей 
в пределах 10 процентов от 
численности общего стада. То 
есть, если на комплексе 800 го-
лов, значит, 80 из них мы обя-
заны продать. Надеемся, что 
это количество будет больше. 

Коровы голштинской поро-
ды считаются одними из самых 
популярных. Несмотря на то, 
что их содержание сопряжено 
с рядом сложностей, молочная 
продуктивность животных на-
столько высока, что они вызы-
вают серьезный интерес у фер-
меров и владельцев индивиду-
альных сельских подворий.

Поэтому в планах у нас – ре-
ализация не менее 200 голов 
ежегодно, при сохранении соб-
ственного поголовья.

– Как можно достичь та-
ких высоких показателей?

– Такие планы можно реа-
лизовать при достижении вы-
сокого процента оплодотво-
ряемости коров и тёлок. В на-

стоящее время у нас оплодот-
воряемость  – 56 процентов. В 
летний период она ниже. Это 
при условии, что у нас работа-
ют высококлассные ветврачи 
и техники по искусственному 
осеменению. Мы ежегодно со-
ставляем план случек и отёлов, 
согласно которому ветеринары 
работают весь год. Уверен, что 
новая программа «Селекс», с 
которой работает наш зоотех-
ник-селекционер О.Ю. Сева-
стьянова, нам поможет по-
высить процент оплодотворя-
емости.

Правда, важен не только 
сам процент, но и чтобы из 
10 рожденных телят – 9 были 
женского пола. Для этого хо-
зяйство использует при осе-
менении телок сексированное 
семя. По итогам 2021 года рож-
дались 80 процентов телочек и 
20 – бычков. Покупатели ин-
тересуются именно тёлочка-
ми. Бычков на выращивание 
сейчас берут мало, из-за удо-
рожания кормов.

Конечно, для достижения 
наших целей на территории 
животноводческого комплек-
са необходимо построить еще 
одно помещение. Шестое по 
счету. Фундамент под него за-
ложен. Но из-за подорожания 
стройматериалов пока мы не в 
состоянии его построить соб-
ственными силами. 

В настоящее время в двух 
коровниках у нас размещен 
дойный гурт – 800 коров. В 
третьем помещении – телята 
от 2 месяцев до нетелей. 

В четвертом – родильное 
отделение и сухостой. В пя-
том коровнике – санитарное 
отделение и новорожденные 
(от рождения до 2 месяцев). В 
нем построены 76 клеток для 
каждой тёлочки и групповые 
клетки для бычков.  Здесь же 
расположен и доильно-молоч-
ный блок.

Новый коровник необхо-
дим, чтобы разгрузить третье 
помещение и разместить в нем 
тёлок от 2 до 6 месяцев.

– Поделитесь планами 
на 2022 год?

– Перед нами поставлена 
задача – довести показатель по 
продуктивности до 11 тыс. кг 
молока на 1 фуражную корову. 
ГУП СО «Купинское» отправ-
ляет на Пестравский маслоза-
вод молоко только высшего 
сорта! Поэтому от повышения 
продуктивности выиграет всё 
население Самарской обла-
сти. Вторая задача на этот год 
– имея статус племрепродукто-
ра, реализовать не менее 200 
голов нетелей.

– Поздравляем вас с при-
своением высокого статуса 
и верим, что ваш сплочен-
ный коллектив настоящих 
профессионалов во главе с 
активным и неравнодушным 
руководителем обязатель-
но достигнет поставленных 
целей!


