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Нет — коррупции
 Губерния

Администрации муниципального 
района Безенчукский Самарской 
области от 28.11.2017 г.

постановление №1321

О внесении изменения в Административный регламент 
предоставления муниципальной услуги «Выдача градостро-
ительных планов земельных участков для проектирования 
объектов капитального строительства»,  утвержденный 
Постановлением Администрации муниципального района 
Безенчукский от 23.08.2017г. № 982

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 27.07.2010 г. №210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг», руководствуясь Порядком разработки и утверждения 
административных регламентов предоставления муниципальных 
услуг в муниципальном районе Безенчукский Самарской области, 
утвержденным постановлением Администрации муниципального 
района Безенчукский 24.02.2011 №388, Уставом муниципального 
района Безенчукский 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Административный регламент предоставления 

муниципальной услуги «Выдача градостроительных планов зе-
мельных участков для проектирования объектов капитального 
строительства», утвержденный Постановлением Администрации 
муниципального района Безенчукский от 23.08.2017г. № 982 
следующее изменение: 

1.1. В п. 3.41 раздела III слова «7 рабочих дней» заменить на слова 
«20 рабочих дней».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

3. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Сельский 
труженик» и разместить на официальном сайте Администрации 
муниципального района Безенчукский в сети Интернет.

4. Контроль за выполнением настоящего Постановления воз-
ложить на первого заместителя Главы муниципального района 
Безенчукский (Колесник С.А.).  

Е.В. Сараев, Глава района.

Собрания представителей 
муниципального района 
Безенчукский Самарской области
от 28.11.2017 г.

решение №226/30

О назначении лица, исполняющего обязанности по  осу-
ществлению   полномочий  Главы  муниципального района 
Безенчукский Самарской области 

Руководствуясь  Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», ст.40.1  Устава муниципального района Без-
енчукский Самарской области, решением Собрания представителей 
муниципального района Безенчукский от 28.11.2017 г. № 225/30 «О 
досрочном прекращении полномочий Главы муниципального района 
Безенчукский Самарской области  Сараева Е.В.»,  Собрание предста-
вителей муниципального района Безенчукский пятого  созыва

РЕШИЛО:
1. Назначить лицом, исполняющего обязанности по  осуществле-

нию    полномочий  Главы  муниципального района Безенчукский 
Самарской области до вступления в должность нового Главы  муници-
пального района Безенчукский Самарской области - Колесник Сергея 
Александровича – первого заместителя Главы  муниципального 
района Безенчукский Самарской области с 29.11.2017 г.

2.Настоящее Решение вступает в силу со дня его принятия.
3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Сельский тру-

женик».
С.Н. Шевченко, Председатель Собрания представителей муни-

ципального района Безенчукский Самарской области.

Официальное
опубликование

Руководством Главного управле-
ния МЧС России по Самарской области 
уделяется особое внимание вопросам 
соблюдения законности и организации 
работы по противодействию коррупци-
онным проявлениям. 

На официальном сайте Главного 
управления МЧС России по Самарской 
области (http://63.mchs.gov.ru) вы 
можете ознакомиться с документами 
и информационно-методическими 
материалами, имеющими отношение к 
проблеме противодействия коррупции 
как в масштабах МЧС России, так и при-
менительно к Главному управлению МЧС 
России по Самарской области. 

Там же вы можете напрямую обратить-
ся к начальнику Главного управления со 
своими вопросами и предложениями, 
сообщить об известных вам фактах кор-
рупции.

Телефон «горячей линии» по вопросам 
противодействия коррупции –

8 (846) 338-96-77;
телефон доверия –

8 (846) 337-72-82.

"Горячая линия"

Открывая совещание, глава региона 
обозначил базовые принципы работы 
властей на местах: честность, открытость, 
умение выстраивать диалог с жителями.

– Местная власть, как подчеркивает 
Президент, самая близкая к людям. Она 
должна быть абсолютно открыта для 
граждан, быть на расстоянии вытянутой 
руки, – сказал Д.И. Азаров. – Именно от 
вашей работы с гражданами, от вашего 
внимания к насущным вопросам, опера-
тивности их отработки зависит во многом 
доверие к власти в целом. Ответствен-
ность на вас лежит колоссальная».

Огромное внимание институту мест-
ного самоуправления сегодня уделяется 
на федеральном уровне. Поддержку из 
федерального бюджета получают на-
правления, которые находятся в зоне 
полномочий органов МСУ. По проекту 
«Формирование комфортной городской 
среды» Самарская область в этом году 
получила беспрецедентную поддерж-
ку в сумме 1,437 млрд рублей. Однако 
реализация проекта далеко не во всех 
муниципалитетах проходит на должном 
уровне. Глава региона констатировал: в 
ряде муниципалитетов Самарской об-
ласти затянули сроки ремонта дворов и 
общественных пространств. Наибольшую 
обеспокоенность вызывает реализация 
программы в Самаре. На данный момент 
работы по ремонту асфальтового по-
крытия выполнены на 88%, по ремонту 
фасадов домов – на 85%, установка 
малых архитектурных форм завершена 
на 40%.

Д.И. Азаров провел совещание с
главами муниципальных образований
Главными темами стали реализация программы «Формирование
комфортной городской среды», возможности повышения доходной 
части местных бюджетов и улучшение инвестиционной
привлекательности территорий.

Дмитрий Азаров заявил, что соблюде-
ние скорректированных сроков ремонта 
будет жестко контролироваться. И по-
советовал участникам совещания брать 
пример с городов, расположенных на 
севере страны, где короткое лето обязы-
вает власти синхронизировать процессы 
и выполнять необходимые работы в тече-
ние полутора месяцев. 

Не во всех муниципалитетах соблюден 
и основной принцип реализации про-
граммы – проведение общественных 
обсуждений проектов благоустройства. 
«Налицо в этом году недоработка по 
обсуждению проектов с людьми. Даже 
по отзывам граждан ясно, власти каких 
территорий посоветовались с людьми, а 
каких – нет», – констатировал Дмитрий 
Азаров.

В следующем году общественное 
обсуждение всех проектов благоустрой-
ства будет обязательно проведено. «Мы 
будем менять ситуацию коренным обра-
зом», – заявил Д.И. Азаров. Публичные 
голосования пройдут уже в начале весны 
2018 года. 

Поддержка, которая оказывается 
муниципалитетам из федерального и 
регионального бюджета, не отменяет ра-
боту по повышению собственных доходов 
территорий. В первую очередь, это каса-
ется повышения налогооблагаемой базы 
по имущественным налогам и налогам 
на доходы физических лиц. Поддержку 
будут получать, в первую очередь, те му-
ниципалитеты, которые будут заниматься 
этим системно и последовательно.

Одним из важнейших вопросов глава 
региона считает работу по легализации 
теневых доходов граждан: «Здесь у 
нас потенциал колоссальный, эксперты 
оценивают долю занятых в теневой эко-
номике в 28%. Коллеги, задумайтесь: 
почти каждый третий житель Самарской 
области работает, не платит налоги, а мы 
обеспечиваем социальные выплаты». 
Руководитель области призвал активнее 
выявлять людей и организации, которые 
работают вне правового поля, привле-
кать к этой работе общественные советы 
микрорайонов, депутатов.

Отдельно рассматривался вопрос о 
создании благоприятной инвестици-
онной среды и развития предприни-
мательства. По мнению главы региона, 
у каждого есть потенциал и по при-
влечению инвесторов. Для того, чтобы 
привлечь бизнес в регион, дать старт 
инновационным проектам, необходимо 
снижать административные барьеры, 
систематизировать документы, упро-
стить подключение к инженерным сетям. 
«Ключевой показатель при привлечении 
инвестпроектов – создание новых ра-
бочих мест. Именно с этой точки зрения 
нужно анализировать все предложения, 
которые вам поступают», – резюмировал 
глава региона.

– Я на ферму пришел сразу после окон-
чания 8-го класса в 2002 году, – расска-
зывает механик молочно-товарной фермы 
Виталий Александрович Шмиголь. – В 
семье шестеро детей. Нужно было зара-
батывать. 

Вчерашнего школьника направили 
работать в телятник. Привычный к сель-
скохозяйственным работам, парнишка 

 АПК

Надеемся на лучшее
Над ФГУП «Красногорское» еще не так давно витала опасность
банкротства. Сегодня предприятие продолжает работать, и специалисты 
трудятся с надеждой на лучшее.

 Наталья зотова/ фото автора
со своими обязанностями справлялся 
хорошо. Так и работал, пока не призвали 
на службу в армию.

– Служил в Энгельсе. Прошел обучение 
на механика, занимался ремонтом тех-
ники. Мне кажется, что эта работа близка 
каждому мужчине. По крайней мере, я бы-
стро все освоил, и проблем с ремонтом у 
меня не возникало, – продолжает рассказ 
В.А. Шмиголь. – Поэтому, когда вернулся 

из армии, меня на 
ферме уже напра-
вили на ремонт и 
эксплуатацию элек-
тромеханическо-
го оборудования 
и оборудования 
водоснабжения. 
Моя задача была 
поддерживать все 
механизмы в ис-
правном состоя-
нии. Когда нача-
лись  проблемы 
в хозяйстве, я не 
пытался сбежать. 

Продолжал трудиться. У меня трое детей, 
их нужно кормить. В период, когда зар-
плату не давали, было непросто, но нас 
выручало личное подсобное хозяйство: 
коровы, поросята, куры… Да каждая семья 
на селе этим и живет. Сейчас с зарплатой 
все нормализовалось. Благодаря старани-
ям В.К. Бараковского предприятие прошло 
опасный период, и мы сейчас живем с 
верой и надеждой на лучшее, что ФГУП 
«Красногорское» будет работать.

Два месяца назад Виталий Александро-
вич получил новую должность – механика 
молочно-товарной фермы. Его работа 
связана напрямую с животными, а не с ме-
ханизмами, хотя и техники тоже хватает.

В 7 утра он уже стоит у дробилки. Нуж-
но перемолоть зерно, чтобы получить 2 
тонны дробленки для корма КРС. Затем 
занимается чисткой кормового стола у 
буренок. В 9 утра подает дробленку на 
завтрак. Чуть позже – сено и солому. В 
14.00 у коров обед. И снова – уборка, раз-
дача… Если есть необходимость, помогает 
в перегоне скота. Одним словом, работы 
всегда хватает. Главное, что она есть.

– Для большинства, живущих в Пере-
волоках, ферма является единственным 
местом работы. Здесь работал главным 
энергетиком мой отец, сейчас вот и бра-
тья еще устроились. Для нас всех важно, 
чтобы предприятие свой путь по восста-
новлению прошло успешно! – заканчивает 
наш разговор на оптимистической ноте 
механик молочно-товарной фермы ФГУП 
«Красногорское».


