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требуются

куплю
2-, 3-комнатную квар-

тиру в районе СМУ, калги, 
птичника.

Т.: 8-927-730-63-28.
10-7

ЗАО "Завод ЖБИ-8" приглашает на постоянную работу:
— арматурщика;
— электрогазосварщика (3-5 разр.);
— формовщика;
— электрика (3-5 раз.);

— слесаря РМЦ (4-5 разр.);
— инженера по технике безопасности;
— инженера производственно-
технического отдела.

Официальное трудоустройство по ТК РФ. Полный соцпакет. До-
стойная зарплата. Обращаться по тел.: 8 (84676) 2-35-86 или по 
адресу: п. Безенчук, ул. Советская, д. 117, ЗАО "ЗЖБИ № 8". 8-1

продаю

Мёд: липовый — 1600 р. 3 
л; гречишный — 1100 р. 3 л; под-
солнечный — 800 р. 3 л. Доставка, 
имеются скидки.

Тел.: 8-961-382-72-77. 4-3
Реклама

ГРУППА КОМПАНИЙ 
«РУССКОЕ ПОЛЕ»

КУПИТ  ЗЕМЛИ
СЕЛЬСКОХОЗЯЙ-

СТВЕННОГО
НАЗНАЧЕНИЯ

 (отмежеванные,
паи, доли).

тел.: 8 800 550 09 75
           8 902 375 01 01.

БЫСТРОЕ
ОФОРМЛЕНИЕ

СДЕЛКИ И РАСЧЕТ
БЕЗ ПОСРЕДНИКОВ2-2

Реклама

Продаём дрова.

Т.: 8-987-915-37-83. Ре
кл

ам
а

12-3

уток, утят, селезней и 
гусей шоколадного окраса.

Т.: 8-927-267-59-66, с. Ни-
кольское. 5-2

Закупаем мясо 
быков, коров,
телок.

Дорого. 
Тел.: 8-927-735-86-76. 8-5

Реклама

Закупаем
говядину.

Дорого.
Т.: 8-937-205-13-49,
8-927-753-45-07,
8-927-726-00-40. 7-5Реклама

Закупаем
мясо коров, 

быков, телок.
Дорого.

Т.: 8-927-207-60-65,
8-937-171-22-25. 7-5Реклама

Реклама

Ассенизатор
Откачка выгребных ям.

Т.: 8-917-114-95-37. 8
-5

Ре
кл

ам
а

8-5

Бурение 
скважин 
на воду.

Тел.: 8-917-151-05-00.

Копка колодцев.
Доставка колец.

Требуется кольщик дров.

Т.: 8-987-915-37-83. Ре
кл

ам
а

4-3

1-комн. кв.: 3/5-эт. д., 
S-30,7 кв. м, ул. Рабочая, р-н 
СМУ. Т.: 8-937-174-92-43. 5-3

2-комн. кв.: 2/5-эт. дома 
по ул. Советской, 164а, S - 46 
кв. м.

Т.: 8-917-117-31-01.
3-2

3-комн. кв.: улучш. пл., 
S-57,5 м2, с. Песочное. Или ме-
няю на жилье в Безенчуке с до-
платой.

Т.: 8-917-109-40-70 (Татьяна).
2-2

продаю Профлист,
металлочерепицу,
штакетник, трубы,

сайдинг, утеплитель.
Низкие цены, доставка из г. Са-
мары. Заказ по тел.:
8-937-181-05-25,
8-917-156-84-34. Реклама 5-4

4-1Реклама

Ремонт. Строительство 
домов. Кроем крыши.
Т.: 8-908-389-52-52.

Производственная компа-
ния приглашает на работу:
– помощника оператора;
– оператора;
– работника конвейера;
– сортировщика;
– слесаря- механика;
– наладчика оборудо-
вания;
– грузчика.
 Графики работы – сменные
Работа в г. Новокуйбышевске.

Обращаться по тел:
+7-917-945-54-37.

5-2

Обращаться по адресу: п.г.т. 
Безенчук, ул. Ломоносова, 12.

Т.: 8-919-800-17-19.

ООО «Весна»
требуются:

— грузчики
в с. Песочное.

ООО «Весна»
требуется 

Инженер-механик
с опытом работы в сельском 
хозяйстве.
Обращаться по адресу: п.г.т. 
Безенчук, ул. Ломоносова, 12.

Т.: 8-917-129-01-65. 5-2

ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»
требуется:

— сторож в с. Ольгино.
Обращаться по адресу: п.г.т 

Безенчук, ул. Ломоносова, 12. 
Тел.: 8-919-810-46-54. 3-2

ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»
требуется:

— сторож.
Обращаться по адресу: п.г.т 

Безенчук, ул. Ломоносова, 12. 
Тел.: 8-919-810-46-54. 3-2

ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»
требуется:

5-2

– Специалист по норми-
рованию. Обр. по тел.:

8-902-338-01-49.

ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»
требуются:
— грузчик;
— переборщик.

Обращаться по тел.:
8-902-320-44-59. 5-2

ООО «Весна»
для работы в с. Песочном 

требуется
кладовщик.

Обращаться по тел.:
8 (84676) 2-17-35,
8-917-110-13-04. 10-3

ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»ÎÎÎ «Ñêîðïèîí»
требуется: 10-9

– уборщик служебных по-
мещений. Обращаться по 
адресу: п.г.т. Безенчук, ул. Ломо-
носова, 12. Т.: 8-919-800-17-19.

ООО "АгроСтрой"
требуются:

– штукатур-маляр;
– плиточник.

Обращаться по адресу: п.г.т. 
Безенчук, ул. Ломоносова, 
12.

Т.: 8-917-110-14-28. 10-10

10-2

В ООО "Весна"
требуется:

водитель ЗИЛ-130 в с. Пе-
сочное. Обращаться по тел.:

8-987-168-37-09.

ООО "АгроСтрой"
требуются:

– рабочие строитель-
ных специальностей.
Обращаться по адресу: п.г.т. 
Безенчук, ул. Ломоносова, 12.

Т.: 8-917-110-14-28,
8-902-338-01-47. 10-10

ООО «Мария»
требуются:

продавцы
в п. Безенчук и с. Ольгино. Об-
ращаться по адресу: п.г.т. Бе-
зенчук, ул. Ломоносова, 12.
Т.: 8-902-321-79-62,
8-919-800-17-19. 10-10

8-7

уборщицы помещений; 
подсобные рабочие.

Для работы на ЗАО «Самараагропромпереработка» 
требуются:

Официальное трудоустройство по ТК РФ.
Доставка транспортом предприятия. Соцпакет. Режим работы:
1. С 8.00 до 17.00 час. (суббота, воскресенье — выходные).
2. С 8.00 до 20.00 час.; с 20.00 до 8.00 час. (день, ночь/отсыпной, 
выходной).

Обр. по тел.: 8-902-371-70-95.

2-комн. кв. по адресу: ул. 
Советская, д. 7.

Т.: 8-927-717-05-37.
19-8

2-комн. кв.: 2/2-эт. дома, 
S-47,7 м2, по ул. Нефтяников, 
д. 41а.

Т.: 8-927-738-63-89.
8-5

3-комн. кв. в п. Соснов-
ка: S-61,8 м2, недорого. Или 
меняется на 1-комн. кв. в п. 
Безенчук.

Т.: 8-937-187-12-72.
7-5

2-комн. кв. в п. Безенчук, 
S-40,1 м2, 1/2-эт. дома по улице 
Нефтяников, 38.

Т.: 8-904-711-02-69.
4-2

2-комн. кв.: 3/5-эт. дома, 
S-47 кв. м, мкрн. мелиораторов.

Т.: +7-903-309-27-71. 4-3

Продаётся действующий вагон-магазин с доставкой и установкой 
прямо к дому, в любую деревню, со всем оборудованием, за 170 000 руб. 
(размер 3х9 м, отопление, видеонаблюдение, холодильники, весы). 
Ровный и аккуратный.
Подойдёт и молодым, и пенсионерам для дополнительного заработка 
даже в самой маленькой деревне.
Можно сразу начать работать и оформляться в процессе работы. Всех 
поставщиков и закупки – покажу.
Собственный хлеб, выпечка и урожай добавят успеха.
Приехать и посмотреть, или получить видео/фото можно по телефону 

8-927-609-31-37. 2-1

Корову.
Т.: 8-917-119-21-32,
8-987-946-12-79. 4-4

Строительство 
крыш любой 
сложности.

сайдинг, Навесы,
Заборы и т.д.

Т.: 8-937-791-04-60. Реклама

Дом в п. Прибой по ул. 
Озерной, дом 1, кв. 2. Со всеми 
удобствами. Т.: 8-937-186-81-
12, Александр. 20-2

Сдаю

ООО «АгроГард» – производитель
сельскохозяйственной продукции,
на базе собственного производства

открыл продажу:
– кукурузы для кормовых целей – отрубей пшенич-
ных кормовых;
– пшеницы мягкой для пищевых целей;
– ячменя для пищевых целей;
– подсолнечника для пищевых целей;
– муки пшеничной хлебопекарной, высший сорт;
– муки пшеничной хлебопекарной, первый сорт;
Адрес: п.г.т. Безенчук, Восточная промзона, дом 1, ком. 31.

Тел.: 8-846-254-15-14, 8-846-254-15-67.

Ре
кл

ам
а

Разъясняет помощник прокурора Безенчукского района 
Юлия Чибрикова.

– Трудовой кодекс Российской Федерации допускает прод-
ление, перенос ежегодного оплачиваемого отпуска, а также 
разделение отпуска на части.

Так, ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен 
или перенесен на другой срок, определяемый работодателем 
с учетом пожеланий работника, в случаях:

– временной нетрудоспособности работника;
– исполнения работником во время ежегодного оплачивае-

мого отпуска государственных обязанностей, если для этого 
трудовым законодательством предусмотрено освобождение 
от работы;

– в других случаях, предусмотренных трудовым законода-
тельством, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата 
за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник 
был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее 
чем за две недели до его начала, то работодатель по пись-
менному заявлению работника обязан перенести ежегодный 
оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с ра-
ботником.

Возможен ли перенос отпуска на следующий ра-
бочий год?

– В исключительных случаях, когда предоставление от-
пуска работнику в текущем рабочем году может неблагопри-
ятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 
индивидуального предпринимателя, допускается с согласия 
работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. 
При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 
месяцев после окончания того рабочего года, за который он 
предоставляется.

По соглашению между работником и работодателем еже-
годный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. 
При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 
не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согла-
сия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна 
быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 
время – в течение текущего рабочего года или присоединена 
к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 
восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Таким образом, переносить и разделять отпуск можно, но 
при определенных условиях.

Прокуратура Безенчукского района разъясняет

Имею ли я право на перенос ежегодного отпуска, а 
также на разделение отпуска на части? 


