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Право на поддержку име-
ют:

1. семьи с детьми в возрасте 
до 16 лет (если ребенок учится в 
школе, то до окончания обуче-
ния, но не старше 18 лет);  семьи 
с детьми (если дети обучаются в 
колледжах, техникумах, в вузах 
– то до окончания обучения, 
но не старше 23 лет), у которых 
один из родителей является 
неработающим инвалидом или 
оба – неработающие пенсионе-
ры, либо родители – лица, дос-
тигшие в период с 01.01.2019 г. 
по 31.12.2027 г. возраста 55 лет 
и более (женщины), 60 лет и 
более (мужчины), которым еще 
не установлена пенсия;

2. семьи с неработающими 
пенсионерами или инвалида-
ми, а также с лицами, достиг-
шими в период с 01.01.2019 г. 
по 31.12.2027 г. возраста 55 лет 
и более (женщины), 60 лет и 
более (мужчины), которым не 
установлена пенсия;

3. одиноко проживающие 
пенсионеры и инвалиды, а так-
же лица, достигшие в период с 
01.01.2019 г. по 31.12.2027 г. воз-
раста 55 лет и более (женщины), 
60 лет и более (мужчины), кото-
рым не установлена пенсия.

4. трудоспособные граж-
дане.

Таким образом, мы видим, 
что в число претендентов на 
получение господдержки до-
бавлены предпенсионеры и 
трудоспособные граждане.

– Давайте напомним, на 
какие цели можно напра-
вить сумму, полученную 
после заключения соцкон-
тракта. Расширен ли пере-
чень направлений?

– С 2021 года внесены из-
менения по направлениям, по 
которым можно улучшить бла-
госостояние малообеспеченной 
семьи.

По-прежнему  можно за-
ключить соцконтракт на от-
крытие собственного бизнеса, 
на профессиональную пере-

Кто за соцконтрактом? Сумма 
господдержки увеличилась!
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подготовку, на ведение ЛПХ… 
Добавлены в эти направления 
«Поиск работы. Прохождение 
профессионального обучения 
или получение дополнитель-
ного профессионального обу-
чения» и «стажировка». Есть 
также такое направление, как 
«осуществление иных меропри-
ятий по преодолению трудной 
жизненной ситуации». Если 
раньше по данному направ-
лению граждане заключали 
соцконтракт для установки 
приборов учета энергоресур-
сов, замены газового котла, то 
с 2021 года, как нам пояснили 
в региональном министерстве 
социально-демографической 
политики, к данному направле-
нию относятся: покупка товаров 
первой необходимости (одежда, 
обувь, лекарства и прочее); 
покупка любых товаров, необ-
ходимых для ведения личного 
подсобного хозяйства; оплата 
дошкольного и школьного об-
разования, профилактических 
медицинских осмотров, лече-
ния (каждый случай рассматри-
вается индивидуально).

Размер выплат по данному 
направлению равен величине 
прожиточного минимума по 
Самарской области.

Внесены изменения и в сис-
тему перечисления денежных 
средств.

Если с 2010 года господ-
держка предоставлялась еди-
новременно (вся сумма сразу), 
то теперь будут предоставлять 
как единовременную, так и еже-
месячную помощь.

Размер ежемесячной вы-
платы не может превышать 
величины прожиточного ми-
нимума, установленного в Са-
марской области для трудоспо-
собного населения (12 126 руб.). 
Срок, на который назначают 
ежемесячные выплаты, – не 
более года.

Ну, и самое главное. Если 
ранее максимальная сумма, 
на которую можно было рас-
считывать при заключении 

соцконтракта, составляла 50 
тысяч рублей, с 2021 года она 
значительно увеличилась. 250 
тысяч рублей можно получить 
на открытие своего бизнеса, 
ведение предпринимательской 
деятельности, и до 100 тысяч 
рублей – на ведение личного 
подсобного хозяйства. 

Внесены некоторые изме-
нения в порядок выплаты по 
соцконтракту  на прохождение 
профессиональной подготовки 
(или переподготовки). Теперь 
это новое направление называ-
ется – «Поиск  работы». На эти 
цели предусмотрена сумма, рав-
ная прожиточному минимуму 
трудоспособного гражданина 
в Самарской области, которую 
он будет получать во время 
поиска работы (но не более 4 
месяцев). 

По направлению «Прохож-
дение профессионального обу-
чения…» гражданин может 
получить единовременно до 30 
тысяч рублей либо получать 
ежемесячно по 12 126 рублей 
в качестве материальной под-
держки ежемесячно.

Кроме этого, предусмотрено 
возмещение затрат работода-
телю на прохождение гражда-
нином стажировки, по резуль-
татам которой должен быть 
заключен трудовой договор 
между ними.

– Елена Михайловна,  на-
ших читателей интересует 
и список документов, необ-
ходимых для заключения 
соцконтракта. 

– Для заключения контракта 
необходимо подать заявление в 
Комплексный центр социаль-
ного обслуживания населения. 
В Безенчуке он расположен по 
адресу: ул. Чапаева, 23. Мы по-
ясним, какие еще необходимо 
предоставить документы.

К заявлению следует при-
ложить:

1. паспорт, удостоверяющий 
личность заявителя, копии 
паспортов детей, достигших 
14 лет, а также копии паспор-

тов совершеннолетних членов 
семьи;

2. документы о наличии род-
ственных отношений либо иных 
обстоятельств, указывающих 
на принадлежность граждан 
к семье заявителя: свидетель-
ство о заключении брака (или 
расторжении), свидетельства о 
рождении, решение об установ-
лении опеки (попечительства), 
об установлении отцовства и 
другие, удостоверяющие сте-
пень родства;

3. документы, подтверж-
дающие соответствие семьи 
или одиноко проживающего 
гражданина категориям лиц, 
имеющих право на социальную 
помощь: справка из учебного 
заведения, сведения о назначе-
нии пенсии, трудовая книжка, 
сведения об установлении ин-
валидности;

4.  документы о доходах, 
получаемых членами семьи 
(или одиноко проживающим 
гражданином) в денежной и 
натуральной форме;

5. документы, подтверж-
дающие право собственности на 
земельный участок, либо право 
пользования земельным участ-
ком соответствующего назначе-
ния, на котором планируется 
ведение личного подсобного 
хозяйства.

Для оказания социальной 
помощи на мероприятия, на-
правленные на преодоление 
трудной жизненной ситуации, 
дополнительно представляют 

документы, свидетельствую-
щие о наличии такой ситуации. 
Например, подтверждающие 
потребность в приобретении 
товаров первой необходимости, 
товаров для ведения личного 
подсобного хозяйства, необ-
ходимость проведения лече-
ния, не входящего в програм-
му ОМС, или физкультурно-
оздоровительных мероприятий, 
отсутствие по месту жительства 
или месту пребывания заяви-
теля свободных мест в государ-
ственных учреждениях. 

– Как мы видим из при-
мера с жителем с. Натальи-
но, рассмотрение заявки 
заняло не больше месяца. 
Изменились ли сроки в 
этом году?

– По рассмотрению заявки 
сроки остались неизменными. 
После заключения соцконтрак-
та денежную выплату перево-
дят не позднее 15 дней. А вот 
период предоставления новой 
господдержки изменился. Если 
раньше после заключения пер-
вого соцконтракта гражданин 
мог повторно подать документы 
на новый соцконтракт не ранее 
3 лет, то теперь господдержка 
предоставляется по мере не-
обходимости. 

Конечно, с изменениями 
мы будем знакомить жителей 
Безенчукского района. Думаю, 
какие-то нюансы еще будут 
учтены позднее. Поэтому со 
всеми вопросами обращайтесь к 
нам в КЦСОН по тел. 2-50-52.

Закон №121-ГД от 10.11.2008 г. «Об организации деятель-
ности приемных семей для граждан пожилого возраста и 
инвалидов на территории Самарской области» вступил в 
силу с 1 января 2009 г. 

Он направлен на повышение качества жизни пожилых 
граждан и инвалидов, укрепление традиций взаимопомощи, 
профилактику социального одиночества. Приемная семья для 
граждан пожилого возраста и инвалидов  представляет собой 
совместное проживание и ведение общего хозяйства лица, 
нуждающегося в постороннем уходе, и  лица, взявшего на себя 
обязательства по уходу.

Лица, нуждающиеся в постороннем уходе, – одинокие или 
одиноко проживающие пожилые граждане (женщины старше 
55 лет, мужчины старше 60 лет) и инвалиды (в том числе инва-
лиды с детства), нуждающиеся вследствие возраста, травмы или 
болезни в постоянной или временной посторонней помощи.

Организовать приемную семью могут совершеннолетние 
дееспособные граждане обоего пола, не являющиеся полными 
родственниками по прямой линии первой, второй, третьей сте-
пеней родства и полными родственниками по боковой линии 
второй степени родства. 

Приемная семья создается на основании заключения 
договора между Комплексным центром социального обслу-
живания, лицом, желающим взять на себя обязательства по 
уходу в рамках приемной семьи, и лицом, нуждающимся в 
постороннем уходе. 

Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке по 
инициативе одной из сторон при условии уведомления других 
сторон договора не менее, чем за 2 недели до его расторжения. 
Специалисты Комплексного центра осуществляют контроль за 
выполнением указанными сторонами условий договора. 

Количество лиц, нуждающихся в постороннем уходе, не 
должно превышать 4 человек одновременно.

Лицу, взявшему на себя обязательства по уходу  в рамках 
приемной семьи, устанавливается ежемесячное денежное воз-
награждение в размере 3749 рублей. Размер  вознаграждения  
индексируется в порядке и сроки, которые устанавливаются 
правительством Самарской области.

По вопросам организации приемной семьи для граждан по-
жилого возраста и инвалидов обращаться в ГКУ СО «КЦСОН  
Юго-Западного округа» отделение м.р. Безенчукский по адресу: 
п. Безенчук, ул. Чапаева, 23.

М. Трифонова, заместитель директора.

   Соцзащита

Социальная помощь в виде социального контракта в 2021 году

Приемная семья для пожилых


