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Для вас, родители

Дети и подростки – активные 
пользователи Интернета. Доступ 
несовершеннолетних к сайтам 
в сети дает им возможность 
изучать образовательный кон-
тент, общаться с ровесниками, 
самостоятельно обучаться, узна-
вать о проводимых конкурсах, 
олимпиадах, принимать в них 
участие, использовать сеть Ин-
тернет в качестве источника для 
собственного развития.

Однако использование Ин-
тернета вместе с возможностями 
несет и риски, такие как:

– издевательство ровесников 
и незнакомцев в Сети над ре-
бенком;

– воровство его аккаунтов, 
денег и личных данных;

– втягивание ребенка в асо-
циальную деятельность (группы 
смерти, группы с рекламой нар-
котиков и т.д.);

– прочтение детьми информа-
ции, вредящей их мировоззрению 
и психическому состоянию.

По данным исследования 
«Образ жизни российских под-
ростков в сети», у 87  процентов 
детей возникали различные про-
блемы в Сети Интернет (только 
за последний год), однако лишь 
17 процентов рассказали о них 
своим родителям.  

Ф е д е р а л ь н ы й  з а к о н  о т 
29.12.2010 N 436-ФЗ «О защите 
детей от информации, причи-
няющей вред их здоровью и раз-
витию» регулирует отношения, 
связанные с защитой детей от 
информации, причиняющей вред 
их здоровью и (или) развитию, в 
том числе от такой информации, 
содержащейся в информацион-
ной продукции.

Закон определяет перечень 
запрещенной для детей инфор-
мации, возрастные категории 
детей и виды информации, раз-

Информационная безопасность
Информационная безопасность – это комплекс мероприятий, направленных на защиту несовершен-
нолетних от негативного влияния информации. При этом речь идет не только о сети Интернет, но и 
о других источниках – ТВ, радио, книги и пр.

решенной для той или иной 
категории, а также требования к 
обороту информационной про-
дукции.

К информации, запрещенной 
для распространения среди де-
тей, относится информация:

– побуждающая детей к со-
вершению действий, представ-
ляющих угрозу их жизни и (или) 
здоровью, в том числе к причи-
нению вреда своему здоровью, 
самоубийству;

–  способная вызвать у детей 
желание употребить наркоти-
ческие средства, психотропные 
и (или) одурманивающие веще-
ства, табачные изделия, алко-
гольную и спиртосодержащую 
продукцию, принять участие 
в азартных играх, заниматься 
проституцией, бродяжничеством 
или попрошайничеством;

– обосновывающая или оправ-
дывающая допустимость на-
силия и (или) жестокости либо 
побуждающая осуществлять 
насильственные действия по 
отношению к людям или живот-
ным, за исключением случаев, 
предусмотренных настоящим 
Законом;

– отрицающая семейные 
ценности, пропагандирующая 
нетрадиционные сексуальные 
отношения и формирующая 
неуважение к родителям и (или) 
другим членам семьи;

– оправдывающая противо-
правное поведение;

– содержащая нецензурную 
брань;

–  содержащая информацию 
порнографического характера;

– о несовершеннолетнем, по-
страдавшем в результате противо-
правных действий (бездействия), 
включая фамилии, имена, отче-
ства, фото- и видеоизображения 
такого несовершеннолетнего, 
его родителей и иных законных 
представителей, дату рождения 
такого несовершеннолетнего, 
аудиозапись его голоса, место его 
жительства или место временно-
го пребывания, место его учебы 
или работы, иную информацию, 
позволяющую прямо или косвен-
но установить личность такого 
несовершеннолетнего.

Комиссия по делам
несовершеннолетних и

защите их прав админи-
страции м.р. Безенчукский.

Какие особенности труда предусмотрены в холодное время? Что дол-
жен делать работодатель? И как восстановить свои трудовые права? 

Эти проблемные вопросы подробно разъясняет начальник управ-
ления по надзору за исполнением федерального законодательства 
прокуратуры Самарской области Дмитрий Макаров. 

– Работодателям важно не только помнить, но и соблюдать все 
нормы трудового законодательства и рекомендации, связанные с 
организацией труда в холодное время на открытой территории или в 
неотапливаемых помещениях.

Именно на работодателя возложена обязанность обеспечить 
создание и функционирование системы управления охраны труда, 
в основе которой лежит управление профессиональными рисками. 
Такие требования предусмотрены статьями 209, 212 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Типовым положением о системе управления охраны труда, 
утвержденным приказом Минтруда России от 19.08.2016 N 438н, 
установлено, что работодатель вправе, с учетом всех необходимых 
процедур, рассмотреть вопрос об идентификации опасности воз-
действия пониженных температур воздуха.

После процедуры оценки рисков необходимо принять меры по их 
снижению. Рекомендуемые меры по снижению уровня рисков можно 
найти в методических рекомендациях "Режимы труда и отдыха рабо-
тающих в холодное время на открытой территории или в неотапли-
ваемых помещениях" (МР 2.2.7.2129-06), утвержденных Главным 
государственным санитарным врачом РФ 19.09.2006.

В соответствии с ними к работе на холоде допускаются работники, не 
имеющие каких-либо медицинских противопоказаний для работы на 
морозе. Кроме того, работники должны быть обеспечены комплектом 
средств индивидуальной защиты, соответствующим текущим клима-
тическим условиям. В соответствии с трудовым законодательством 
привлечение работников к выполнению трудовых обязанностей в хо-
лодное время на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях 
должно сопровождаться специальными перерывами для обогрева. 
Причем данные перерывы обязательно включаются в рабочее время и 
подлежат оплате. Продолжительность и количество перерывов зависят 
не только от температуры воздуха, но и от силы ветра. Температура 
воздуха в местах обогрева должна поддерживаться на уровне 21-25 
°C, данные помещения также следует оборудовать устройствами для 
обогрева кистей и стоп, температура которых должна быть в диапазоне 
35-40 °C. Перечень отдельных видов работ, а также продолжительность 
и порядок предоставления специальных перерывов устанавливаются 
правилами внутреннего распорядка и иными локальными актами 
работодателя.

Время пребывания рабочего на холоде должно быть определено в 
соответствии с допустимой степенью охлаждения человека, критерии 
которого имеются также в вышеуказанных рекомендациях.

– Какая ответственность предусмотрена за несоблюдение 
таких требований? 

– Бездействие работодателя по управлению профессиональными 
рисками влечет административную ответственность, а в случае, если 
бездействие работодателя приведет к причинению вреда здоровью 
работника, – его должностным лицам может грозить и уголовная 
ответственность.

– Куда жаловаться на нарушение трудовых прав работ-
ника?

– Вариантов несколько. Вы можете обратиться в профсоюз, соз-
данный на базе предприятия, или в комиссию по трудовым спорам. 
Обжаловать действия либо бездействие работодателя, обратившись 
в государственную инспекцию труда Самарской области. Защитить 
трудовые права вам помогут в прокуратуре области, города, района 
либо вы самостоятельно можете защищать свои трудовые права в 
судебном порядке. 

Прокуратура Самарской области разъясняет

Особенности труда зимой на 
открытых площадках
В прокуратуру Самарской области и государственную инспекцию 
труда в Самарской области поступают обращения граждан по 
вопросу несоблюдения условий труда в зимний период.

При запахе газа в квартире:
– отключите газ, распахните окна;
– выведите всех из квартиры;
– обесточьте ее;
– выдерните телефонный шнур из розетки;
– закрыв за собой дверь квартиры, по телефону 

вызовите аварийную газовую службу;
– дождитесь ее прибытия на улице.
Погасло пламя в газовой горелке:
– заметив это, не пытайтесь зажечь горелку – это 

может привести к взрыву накопившегося газа;
– перекройте кран подачи газа;
– откройте окна и проветрите помещение;
– подождите, пока горелка остынет (при необ-

ходимости очистите ее от остатков пищи и жира, 
продуйте отверстия подачи газа) и затем вновь 
зажгите газ, предварительно закрыв окна и лик-
видировав сквозняк;

– если концентрация газа велика и его подачу 
перекрыть невозможно, немедленно эвакуируйте 
всех соседей по лестничной площадке;

– вызовите аварийную газовую службу и по-
жарную охрану; 

В рамках мероприятия «Внимание – зимние каникулы!» и.о. 
начальника ОГИБДД О МВД России по Безенчукскому району 
старший лейтенант полиции Андрей Анненков, активисты «Ро-
дительского патруля» и представители школы № 3 п. Безенчук 
провели профилактические беседы.

В ходе рейда они рассказали ребятам о необходимости соблю-
дения Правил дорожного движения, мер безопасности в зимний 
период и важности использования световозвращающих элементов 
на верхней одежде.

Юные участники бесед получили в подарок полезные светящиеся 
аксессуары и пообещали никогда не забывать их носить, чтобы быть 
заметными в темноте.

Организаторы мероприятия обратились также и к родителям 
ребят, призвав их позаботиться о наличии световозвращателей на 
верхней одежде и рюкзаках детей – если на куртке не предусмо-
трены подобные аксессуары, можно поместить готовые наклейки 
или аппликации.

ЕДДС напоминает

Правила поведения
при запахе газа в квартире

– окажите помощь пострадавшим от отравления 
газом.

Помните: при аварийных ситуациях на газо-
вых магистралях могут внезапно перекрыть газ, а 
потом вновь подать его без предупреждения!

Запах газа в подъезде:
– позвоните в аварийную газовую службу по 

номеру «04» или «104»;
– проветрите лестничную клетку;
– выйдя из подъезда и оставив входную дверь 

открытой, предупредите жильцов и входящих в 
подъезд людей об опасности.

Меры безопасности при запахе газа
Недопустимо:
– пользоваться открытым огнем;
– курить;
– нажимать на кнопку электрозвонка;
– звонить по телефону;
– включать/выключать свет;
– включать/выключать электроприборы.
При возникновении чрезвычайных ситуаций 

необходимо звонить по единому телефону «112» 
(все операторы сотовой связи).

Профилактика

Зимние каникулы – время напомнить
о мерах безопасности на дороге


