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Уже семь десятилетий в этом образо-
вательном учреждении готовят настоящих 
профессионалов своего дела, многие из 
которых после выпуска остались жить и 
трудиться на родной земле и заняли в 
жизни достойное место. 

Кадры для экономики
Правительство нашей страны уделяет 

большое внимание подготовке высококва-
лифицированных кадров, необходимых 
для развития экономики. Во время еже-
годного Послания Федеральному Собра-
нию Президент РФ В.В. Путин подчеркнул 
острую необходимость скорейшей модер-
низации профессионального образования 
с использованием современных техноло-
гий, и добиться качественных изменений 
в подготовке студентов.

Для выполнения поставленной задачи 
важная роль отводится взаимодействию 
учреждений образования с профильными 
предприятиями района и области.

В настоящее время в Безенчукском 
аграрном техникуме ведется подготовка по 
наиболее востребованным на рынке труда 
специальностям, что отвечает стратегии 
социально-экономического развития Бе-
зенчукского района: «Технология произ-
водства и переработки сельскохозяйствен-
ной продукции», «Экономика и бухгалтер-
ский учет», «Агрономия», «Строительство 
и эксплуатация зданий и сооружений», 
«Автомеханик», «Пекарь».

Во время посещения губернатором 
Самарской области Д.И. Азаровым ры-
бозавода в с. Екатериновке было дано 
поручение о подготовке специалистов для 
данной отрасли. В связи с этим в 2018 году 
в техникуме открыта новая профессия  
«Рыбовод», где базовым предприятием 
выступает рыбозавод «Возрождение».

Сотрудничество техникума и предприя-
тий представлено различными формами. В 
первую очередь, это организация учебной 
и производственной практики, экскурсий 
на предприятия, научно-практических 
конференций, участие в праздничных, 
спортивно-оздоровительных мероприя-
тиях и другие.

Проблемы и
перспективы подготовки

специалистов
Одной из традиционных форм сотруд-

ничества образовательных  учреждений 
с социальными партнёрами  является 
проведение «круглых столов» с подве-
дением итогов работы и  разработкой 
дальнейших планов. Не изменяя тра-
дициям, в этот праздничный день, был 
проведен очередной «круглый стол» по 
теме: «Взаимодействие образовательных 
организаций с работодателями: проблемы 
и перспективы».

Участники совещания – глава Безенчук-

Безенчукскому аграрному техникуму – 70 лет!
25 октября в техникуме в честь этой значимой даты прошли праздничные мероприятия.

 Ирина корнилова/фото автора

ского района В.В. Аникин, руководитель 
управления профессионального образо-
вания, науки и кадрового обеспечения от-
расли министерства образования и науки 
Самарской области А.Н. Мочалов, депутат 
Самарской Губернской Думы, заместитель 
председателя комитета образования и нау-
ки Т.Е. Бодрова, руководитель управления 
профессионального развития и сельского 
консультирования министерства сельского 
хозяйства и продовольствия Самарской 
области Л.Т. Мифтахова, директора про-
фессиональных образовательных учреж-
дений Юго-Западного Управления, а также 
руководители ведущих предприятий Бе-
зенчукского района.

В приветственном слове В.В. Аникин 
отметил, что сегодня существует ряд про-
блем, связанных с подготовкой специали-
стов, и одна из них  заключается в том, 
что в профессиональном образовании  
практически нет наставничества.

Директор Самарского НИИСХ С.Н. 
Шевченко добавил, что «круглый стол», 
позволит и профильным министерствам 
сформировать новые подходы в под-
готовке кадров для агропромышленного 
комплекса.

С вступительным словом выступил А.Н. 
Мочалов. Александр Николаевич рассказал 
об основных подходах и принципах подго-
товки кадров для региональной экономики, 
в том числе,  и о технологии дуального 
обучения. Суть её в том, чтобы  студент 
минимум 50 процентов своего учебного 
времени проводил на производстве и 
под руководством опытного наставника. 
Оценивать качество подготовки будущего 
специалиста и присваивать квалифициро-
ванный разряд должен работодатель.

Что касается оснащения учебных учреж-
дений, то А.Н. Мочалов сообщил, что в на-
стоящий момент Министерство просвеще-
ния РФ идёт по пути модернизации системы 
профобразования: «Есть национальный 
проект «Рабочие кадры». На него выделяют 
немалые средства, но надо участвовать в 

различных конкурсах. Например, совсем 
недавно Поволжский государственный 
колледж выиграл грант на модернизацию 
материальной базы. Все остальные техни-
кумы и колледжи тоже имеют право при-
нимать участие в этих конкурсах». 

Также он добавил, что на недавнем 
совещании губернатором  Самарской об-
ласти Д.И. Азаровым было озвучено, что в 
следующем году приоритеты должны быть 
выстроены  таким образом, что на средства 
профобразования должно быть обращено 
как можно больше внимания, в том числе 
и с точки зрения оснащения.

Т.Е. Бодрова отметила, что в регионе дей-
ствует закон о государственной поддержке 
кадрового потенциала агропромышленного 
комплекса Самарской области, в который 
можно вносить изменения. Депутат до-
бавила, что  результатом «круглого стола» 
должны быть реальные предложения, над 
которыми совместно с министерством сель-
ского хозяйства и продовольствия Самар-
ской области будет продолжена работа.

Об опыте взаимодействия с социальны-
ми партнёрами по подготовке квалифи-
цированных кадров выступили директора 
Безенчукского, Хворостянского и Обшаров-
ского техникумов.

Директор БАТ Е.А. Китаев рассказал, 
что в текущем учебном году учреждение 
организует подписание договоров между 
студентом, техникумом и работодателем: 
«Мы берем на себя обязательства обучить 
студента по выбранной специальности и 
дополнительной рабочей профессии – 
тракторист и водитель. Работодатель на 
весь период закрепляет за студентом на-
ставника, предоставляет ему  место для 
прохождения практики и выплачивает 
ежемесячно дополнительную стипендию в 
размере 1000 рублей. Студент будет обязан 
после окончания техникума отработать на 
предприятии 3 года».

Учебное заведение тесно сотрудничает 
с такими предприятиями, как Самарский 
НИИСХ, ЗАО «Самараагропромпереработ-
ка», ГК «Самарские овощи», КФХ Цирулева, 
завод ЖБИ-8, ООО «Статус», УК «Нептун», 
МУП «ЖКХ Безенчук». Е.А. Китаев отметил, 
что на этих предприятиях студенты полу-
чают практические навыки и овладевают 
передовыми технологиями производства.

Также он обратил внимание, что в ре-
гиональном чемпионате «WorldSkils Russia» 
отсутствуют компетенции по сельскохозяй-
ственному профилю, также как  и в перечне 
перспективных профессий ТОП -50. Хотя 
в Федеральном законе «О развитии сель-
ского хозяйства» отмечены самые востре-
бованные в отрасли профессии – агроном, 
зоотехник, механизатор.

Опытом взаимодействия с техникумом 
поделился генеральный директор ЗАО «Са-
мараагропромпереработка» П.И. Говору-
хин, который рассказал, что кроме произ-
водственной практики и программы стажи-
ровок организуются научные практические 
конференции. Также он подчеркнул, что 
эта работа хорошо отлажена, и в будущем 
предприятие готово реализовывать новые 
формы работы в данном направлении. 

Директор Самарского НИИСХ С.Н. Шев-
ченко отметил, что  в Безенчуке необходимо 
вести подготовку востребованных профес-
сий, таких как электрик, токарь, слесарь 
КИПа, чтобы они могли остаться работать 
в районе.

О требованиях к качеству подготовки 
специалистов в условиях современного 
производства рассказал генеральный 
директор ГК «Самарские овощи» В.Г. Де-
нисов.

Далее выступила Л.Т. Мифтахова. Пред-
ставитель областного минсельхоза поло-
жительно оценила работу «круглого стола» 
для улучшения ситуации в сфере среднего 
профессионального образования. 

Подводя итоги, А.Н. Мочалов предло-
жил создать на базе БАТ совет по кадро-
вой политике, включая работодателей и 
представителей от  профессионального 
образования. Предполагается, что совет 
будет решать вопросы кадрового обеспе-
чения отрасли АПК, подготовки кадров 
по целевым направлениям, реализации 
образовательных программ, повышения 
квалификации, подготовки и переподго-
товки молодых кадров. Возглавить данный 
совет он предложил С.Н. Шевченко.

Главное – люди
Торжественная часть праздника прошла 

в актовом зале после завершения «круглого 
стола». Поздравить техникум с юбилеем 
приехали руководители образовательных 
учреждений, ветераны педагогического 
труда, выпускники и гости. 

Глава района В.В. Аникин поздравил 
ветеранов, выпускников и всех присут-
ствующих с юбилеем техникума и пожелал 
крепкого здоровья, дальнейшего развития 
и профессиональных достижений. За мно-
голетний труд и в связи с юбилейной датой 
Владимир Васильевич вручил Почетные 
грамоты преподавателям и сотрудникам 
техникума. 

Поздравляя присутствующих, Е.А. Китаев 
вспомнил тех, кто стоял у истоков создания 
учебного заведения, кто, не жалея своих 
сил, трудился на благо техникума. 

Т.Е. Бодрова вручила директору Почет-
ный знак «100-летие комсомола», отметив, 
что такие награды  в регионе имеют всего 
несколько человек. 

Лучшим работникам техникума вручены 
Почётные грамоты и Благодарственные 
письма от министерства сельского хозяй-
ства и продовольствия Самарской области, 
Самарской губернской Думы, министерства 
образования и науки Самарской области 
Юго-Западного управления.

Слова поздравлений прозвучали со 
сцены и от директоров школ Безенчукского 
района, выпускники которых продолжают с 
успехом обучение в техникуме; ветеранов 
педагогического труда;  выпускников; ру-
ководителей хозяйств района и гостей из 
других муниципальных районов.

Завершая праздничное мероприятие, 
директор техникума поблагодарил всех за 
добрые слова, за признание и теплые по-
желания в адрес учебного заведения.

Праздничное настроение создавали ве-
дущие мероприятия: выпускник техникума 
Егор Трифонов, преподаватель Т.Л. Боль-
шакова и  образцовый художественный 
коллектив – хор «Русичи». 

 Л.Т. Мифтахова вручает награду зам. директора по учебной работе С.А. 
Антоновой.


