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Администрации муниципального района Безенчукский 
Самарской области от 16.01.2019 г.

постановление №29

О внесении изменений в Административный регламент по предоставлению муниципаль-
ной услуги «Изменение (расторжение) договора социального найма жилого помещения 
муниципального жилищного фонда», утвержденный Постановлением Администрации 
муниципального района Безенчукский Самарской области от 16.06.2016 № 866 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг»,  руководствуясь Уставом муниципального района Безенчукский Самарской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Изменение (расторжение) 

договора социального найма жилого помещения муниципального жилищного фонда», утвержденный Постановле-
нием Администрации муниципального района Безенчукский Самарской области от 16.06.2016 № 866 следующие 
изменения:

1.1.  раздел 5 Регламента изложить в следующей редакции:
«5.1. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования заявителем могут являться решения и действия 

(бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофунк-
ционального центра.

Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование решений, действий и бездействий принимаемых 
(осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе в следующих случаях:

- нарушение срока регистрации заявления заявителя о предоставлении муниципальной услуги;
-  нарушение срока предоставления муниципальной услуги;
- требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осу-

ществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления 
муниципальной услуги;

- отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

- отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными 
законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными право-
выми актами;

- затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами;

- отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, многофункционального центра, работника многофункционального центра, в исправлении 
допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах 
либо нарушение установленного срока таких исправлений;

- нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;
- приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмо-

трены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами;

- требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие 
и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых 
для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг» (далее по тексту ФЗ от 27.07.2010 №210-ФЗ).

Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы.
5.2.1. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляю-

щий муниципальную услугу, многофункциональный центр либо в соответствующий орган местного самоуправления 
публично-правового образования, являющийся учредителем многофункционального центра, а также в организации, 
предусмотренные частью 1.1 статьи 16 ФЗ от 27.07.2010 №210-ФЗ. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, 
подаются в вышестоящий орган (при его наличии), либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно 
руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра подаются руководителю 
этого многофункционального центра. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) многофункционального центра подаются учредителю много-
функционального центра или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом субъекта 
Российской Федерации. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) работников организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 
ФЗ от 27.07.2010 №210-ФЗ, подаются руководителям этих организаций.

Жалоба на решения и действия (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должност-
ного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, руководителя органа, 
предоставляющего муниципальную услугу, может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с 
использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта органа, предостав-
ляющего муниципальную услугу, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала 
государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) многофункционального центра, работника многофункциональ-
ного центра может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», официального сайта многофункционального центра, единого портала государственных и муниципаль-
ных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при 
личном приеме заявителя. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 ФЗ от 
27.07.2010 №210-ФЗ, а также их работников может быть направлена по почте, с использованием информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», официальных сайтов этих организаций, единого портала государственных 
и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть 
принята при личном приеме заявителя.

5.2.2. Основанием для начала процедуры досудебного обжалования является поступление жалобы на решения 
и действия (бездействия), осуществляемые (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги на основании 
настоящего Административного регламента.

5.2.3. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица или органа, предостав-

ляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, его руководителя 
и (или) работника, организаций и их руководителей и (или) работников, решения и действия (бездействие) которых 
обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического 
лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) 
контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть 
направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, должностного лица или органа предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, 
многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 
1.1 статьи 16 ФЗ от 27.07.2010 №210-ФЗ 

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предо-
ставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо 
муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, 
предусмотренных частью 1.1 статьи 16 ФЗ от 27.07.2010 №210-ФЗ, их работников. Заявителем могут быть пред-
ставлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.2.4. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, многофункциональный центр, 
учредителю многофункционального центра, в организации, предусмотренные ФЗ от 27.07.2010 №210-ФЗ, либо 
вышестоящий орган (при его наличии), подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее реги-
страции, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального 
центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 ФЗ от 27.07.2010 №210-ФЗ, в приеме документов у 
заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного 
срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.2.5. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и 

ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных 
средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, норматив-
ными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

2) в удовлетворении жалобы отказывается.
5.2.6. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию 

заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, дается информация о действиях, 

осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, многофункциональным центром либо органи-
зацией, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 ФЗ от 27.07.2010 №210-ФЗ, в целях незамедлительного устранения 
выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные 
неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в 
целях получения муниципальной услуги.

5.2.7. В случае признания жалобы, не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, даются аргументи-
рованные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого 
решения.

5.2.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административ-
ного правонарушения или преступления должностное лицо, работник, наделенные полномочиями по рассмотрению 
жалоб, незамедлительно направляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сельский труженик» и разместить на официальном сайте Ад-

министрации муниципального района Безенчукский Самарской области в сети Интернет www.admbezenchuk.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя Комитета по управлению 

муниципальным имуществом Администрации муниципального района Безенчукский Самарской области (Л.Д. 
Васильеву).

      В.В. Аникин, глава района.

Официальное опубликование

Утечка бытового газа может вызвать отравление или 
привести к взрыву. 

Газ – взрывоопасное вещество, которое, проникая 
в помещение, из-за неисправности газопровода или 
беспечности жильцов, и, смешиваясь в определенной 
пропорции с воздухом, образует взрывчатую смесь, для 
детонации которой достаточно небольшого источника 
огня, даже искры выключателя электроосвещения. По-
этому необходимо неукоснительно соблюдать правила 
пользования газовыми приборами и ухода за ними:

При пользовании газом в быту запрещается:
привязывать веревки к газопроводам (этим нару-

шается плотность резьбовых соединений, может воз-
никнуть утечка газа и, как следствие, взрыв);

самовольно переустанавливать и ремонтировать 
газовые приборы, баллоны, арматуру;

оставлять без присмотра работающие газовые при-
боры;

применять открытый огонь для обнаружения утечек 
газа (для этого может использоваться мыльная эмуль-
сия);

устанавливать регулятор давления без уплотнитель-
ного кольца или прокладки;

сгибать и скручивать резино-тканевый рукав 
(шланг), допускать повреждение наружного слоя ру-
кава (порезы, трещины, изломы), так как в этих местах 
возникает утечка газа;

располагать вблизи работающей плиты легковос-
пламеняющиеся материалы и жидкости;

устанавливать (размещать) мебель и другие горю-
чие предметы и материалы на расстоянии менее 0,2 м 
от бытовых газовых приборов по горизонтали и менее 
0,7 метра по вертикали (при нависании указанных 
предметов и материалов над бытовыми газовыми 
приборами);

пользоваться помещениями, где установлены газо-
вые приборы для сна и отдыха;

использовать газ и газовые плиты для отопления 
помещения;

присоединять детали газовой арматуры с помощью 
искрообразующего инструмента;

допускать к пользованию газовыми приборами детей 
дошкольного возраста; лиц, не контролирующих свои 
действия и не знающих правил пользования этими 
приборами;

хранить в помещениях и подвалах порожние и за-
полненные сжиженными газами баллоны;

располагать баллоны против топочных дверок печей 
на расстоянии менее 2 м от них. Пользоваться газом: 

Соблюдайте меры предосторожности 
при обращении с газовыми приборами!
Бытовой газ не только благо для человека,
но и источник повышенной опасности. 

Конституцией РФ гарантировано равенство в правах 
и свободах женщины и мужчины и равенство в воз-
можностях для их реализации, право свободно распо-
ряжаться своими способностями к труду, обеспечение 
защиты интересов материнства и детства. Повышенная 
защита в правах предоставляется законодателем бере-
менным женщинам и женщинам, имеющим ребенка 
в возрасте до трех лет, как нуждающимся в особой 
социальной защищенности в сфере труда.

Уголовная ответственность наступает за необосно-
ванный отказ в приеме на работу или необоснованное 
увольнение женщины по мотивам ее беременности, 
а равно необоснованный отказ в приеме на работу 
или необоснованное увольнение с работы женщи-
ны, имеющей детей в возрасте до трех лет, по этим 
мотивам.

В качестве потерпевшей может выступать не только 
биологическая мать, но и женщина, имеющая детей 
в возрасте до трех лет в случае их усыновления (удо-
черения).

Что включает в себя понятие необоснованный отказ 
и увольнение?

Существует ли уголовная ответственность за от-
каз в приеме на работу беременной женщины?

 Безопасность

при неисправности газовых приборов, отсутствии тяги, 
обнаружении утечки газа, без проведения проверки 
состояния дымовых и вентиляционных каналов.

Запрещаются любые самовольные действия с га-
зовым оборудованием, проведение газификации без 
соответствующих разрешений, привлечение случайных 
лиц для ремонта и перестановки газовых приборов. Все 
виды работ, связанные с газом, должны выполняться 
только специализированными организациями.

Население, использующее газ в быту, обязано:
при очередном техническом обслуживании внутрик-

вартирного газового оборудования пройти инструктаж 
по безопасному пользованию газом, который осущест-
вляется в устной форме с передачей инструкции; 

следить за нормальной работой газовых приборов, 
дымоходов и вентиляции, проверять тягу до включения 
и во время работы газовых приборов с отводом про-
дуктов сгорания в дымоход. Перед пользованием гази-
фицированной печью проверять, открыт ли полностью 
шибер. Периодически очищать «карман» дымохода;

по окончании пользования газом закрыть краны на 
газовых приборах и перед ними, а при размещении 
баллонов внутри кухонь дополнительно закрыть вен-
тили у баллонов. При неисправности газового обо-
рудования вызвать работников предприятия газового 
хозяйства. При внезапном прекращении подачи газа 
закрыть немедленно краны горелок газовых приборов 
и сообщить газовой службе по телефону «04»;

перед входом в подвалы и погреба, до включения 
света и зажигания огня, убедиться в отсутствии запаха 
газа;

при обнаружении запаха газа в подвале, подъезде, 
во дворе, на улице: сообщить окружающим о мерах 
предосторожности; сообщить в газовую службу по теле-
фону «04» из незагазованного места; принять меры к 
удалению людей из загазованной среды, предотвраще-
нию включения - выключения электроосвещения, появ-
лению открытого огня и искры; до прибытия аварийной 
бригады организовать проветривание помещения.

Будьте внимательны с газом! Ваша забывчивость, 
невнимательность могут причинить неприятность вам, 
вашим близким и соседям. Только умелое обращение 
с газовыми приборами и знание правил пользования 
газом поможет вам избежать несчастных случаев.

При возникновении чрезвычайных ситуаций не-
обходимо звонить по единому телефону пожарных и 
спасателей «01», «101».

Отдел надзорной деятельности и
профилактической работы м.р. Безенчукский, Хво-
ростянский и Приволжский управления надзорной 

деятельности и профилактической работы Главного 
управления МЧС России по Самарской области. 

 Прокуратура разъясняет

Необоснованность будет иметь место в случае несо-
ответствия отказа в приеме или увольнения требова-
ниям закона, при отсутствии оснований, при отказе в 
приеме или увольнении при явном мотиве – беремен-
ности женщины или наличии у нее ребенка. 

Отказ работодателя должен быть обязательно в 
письменной форме?

Отказ может быть совершен в устной или пись-
менной форме, лично или с использованием техни-
ческих средств (по телефону, по электронной почте). 
Увольнение с работы оформляется соответствующим 
приказом.

Кто именно подлежит уголовной ответственности 
за совершение преступления?

Субъектом преступления, предусмотренного ст. 145 
УК РФ, является лицо, имеющее право принимать ре-
шение о приеме на работу и увольнении с работы.

Какое наказание предусмотрено за совершение 
преступления, предусмотренного ст. 145 УК РФ?

За совершение рассматриваемого преступления 
предусмотрено наказание как штрафом в размере до 
двухсот тысяч рублей или в размере заработной платы 
или иного дохода осужденного за период до восем-
надцати месяцев, так и обязательными работами на 
срок до трехсот шестидесяти часов.


